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O sonho em ser 
professor con-
cursado da rede 

pública de ensino em Cam-
po Grande é realidade para 
uma boa parte dos profes-
sores que estão em sala de 
aula atualmente, porém, 
para outra parte, a espe-
ra pela prova do Concurso 
Público tornou-se realida-
de no final do ano de 2023, 

Concurso Público da REME é mais uma 
conquista da ACP

com o anúncio oficial e a 
publicação do certame. 

Bem sabemos que o con-
curso público é uma manei-
ra democrática e justa de 
contratação na administra-
ção pública, sendo essencial 
para a garantia de uma edu-
cação pública de qualidade.

Desse modo, a ACP tem 
oferecido aos professores fi-
liados que não têm concur-

Os cursos de For-
mação Sindical, 
realizados pela 

ACP, são importantes para 
o fortalecimento do próprio 
sindicato, que tem como 
base a luta por melhores 
condições de trabalho, um  
salário digno e direitos pre-
servados de todos os profis-
sionais da educação. Para 
tanto, a ACP tem, em sua 
agenda de atividades, a rea-
lização de cursos  envolven-
do os agentes que estão em 
sala de aula, os assim de-
nominados Representantes 
Sindicais.

São esses representantes 
que constantemente estão 
estudando e se atualizando 

Formação Sindical permanente 
na ACP proporciona 

fortalecimento e ação
para levar  às suas escolas in-
formações relevantes e estra-
tégicas para o fortalecimento 
da classe do magistério. 

Nosso Encontro Anual 
dos Representantes Sin-
dicais será realizado no 
dia 15 de março, no Espa-
ço de Formação e Clube 
de Campo da ACP, com a 
participação de professores 
representantes de suas res-
pectivas escolas. 

 A construção coleti-
va da concepção sindical e 
cultura de classe depende 
de cada um de nós e a par-
ticipação de todas as unida-
des escolares é fundamental 
para o fortalecimento do 
nosso Sindicato!

so ou que desejam mais 20 
horas/aula, Cursinho Pre-
paratório e Aulão, ou seja, 
durante o segundo o ano 
de 2023, foram ofertadas 
oportunidades de ensino e 
aprendizagem para que pu-
déssemos obter o maior nú-
mero possível de aprovados 
no concurso. 

É mais uma realização 
da Secretaria Educacional 

da ACP que compõe o rol 
de projetos permanentes do 
nosso sindicato, cujo obje-
tivo é a preparação do pro-
fessorado para concursos e 
processos seletivos nas redes 
públicas de ensino. Avante, e 
que possamos ver em breve 
o quadro de professores efe-
tivos na REME e REE!
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O tema escolhido 
pelo Coletivo de 
Mulheres da ACP 

para o mês dedicado às cau-
sas das mulheres demonstra 
a importância do debate da 
não violência, contra a mi-
soginia, assim como todas as 
situações excludentes ao po-
sicionamento feminino. 

ACP na luta pelo protagonismo da mulher educadora 
nas lutas sociais: conquistas e desafios!

Nos dias 8 e 9 de março, 
a ACP proporcionou mo-
mentos de diálogo, conhe-
cimento e debate, por meio 
das palestras no Seminário 
“ACP na luta pelo protago-
nismo da Mulher Educadora 
nas lutas sociais: conquistas 
e desafios”. A abertura oficial 
contou com a emocionante 

performance poética “Não 
à violência contra a mulher”, 
apresentada pelos membros 
do Coletivo Cultural da ACP.

As professoras filiadas e 
dependentes também parti-
ciparam do Espaço Reflexo 
e Autoestima, com o intuito 
de  usufruir de uma tarde de 
cuidados com a beleza. 

No dia 09, sábado, foi re-
alizada a 1ª Feira Arte Mu-
lher ACP, com exposição 
dos mais variados produtos 
feitos por  nossas professo-
ras filiadas, no Espaço de 
Formação e Clube de Cam-
po da ACP, localizado no 
bairro Santa Emília.

A luta permanen-
te por melhorias 
nas escolas pú-

blicas da rede municipal 
de ensino que atendem à 
educação infantil, EMEI’s, é 
uma pauta amplamente de-
fendida pelo sindicato, pois 
os professores precisam tra-
balhar em um local digno, 
climatizado, com materiais e 
mobiliários necessários, sem 
superlotação, com profissio-
nais de apoio capacitados e 
assistentes de educação in-

ACP avança na valorização das EMEI’s
fantil em número adequado.

A atuação da categoria 
e de toda diretoria da ACP, 
com especial destaque para 
o Coletivo de Educação In-
fantil,  tem mobilizado e 
proporcionado um movi-
mento de escuta aos profes-
sores que “ pisam o chão da 
escola”, mobilizando, assim, 
ações propositivas para este 
ano letivo de 2024. 

Várias Audiências Públi-
cas foram realizadas a respei-
to da situação da educação 

infantil em Campo Grande, 
e uma força tarefa da ACP, 
SED, SEMED e Comissão de 
Educação da Câmara Mu-
nicipal foi realizada junto à 
Defensoria Pública de Mato 
Grosso do Sul, trazendo im-
plementações importantes, 
por parte da Prefeitura, sen-
do abertas 1.200 novas vagas 
para o Ensino Infantil, 4.200 
vagas para o Ensino Funda-
mental e a construção de 12 
novas escolas e 160 novas sa-
las de aulas. O governo esta-

dual, por sua vez, anunciou 6 
mil novas vagas para turmas 
do 6º ao 9º ano e turmas em 
tempo integral do 4º e 5º ano. 

A ACP vai continuar lu-
tando pelo avanço da quali-
dade da educação em todos 
os seus eixos, principalmen-
te pela permanente inclusão 
da educação infantil nos de-
bates, para que haja avanços, 
no sentido de resolver os 
gargalos desta etapa funda-
mental de ensino.



DESDE 1952

4

EXPEDIENTE ACP - Sindicato Campo-grandense dos Profissionais da Educação Pública
Rua 7 de Setembro, 693 - Centro - Campo Grande - MS - Fone: 3324-2771 - imprensa@acpms.com.br - www.acpms.com.br
Presidente: Gilvano Kunzler Bronzoni  |  Vice-Presidente: Josefa dos Santos Silva
Secretário de Comunicação: Flavio Peixoto de Moura  |  Secretário de Formação Sindical: Danilo Meira Leite do Prado
Revisão: Rosana Brum Romero  |  Jornalista Responsável:  Ceyd Moreles DRT 080/MS   |  Projeto Gráfico: Elidinei Chaparro
Fotógrafo: Gabriel Rubio                                                                                                                                              Tiragem: 5 mil exemplares

ACP vai às escolas das redes municipal e estadual. 

A ACP se mantém 
firme na luta para 
o cumprimento 

da carreira do magistério, 
previsto na LC 19/1998, que 
garante as progressões fun-

ACP cobra celeridade pelas Progressões Funcionais
cionais de mudança de clas-
se, nível e quinquênios. 

Em que pese a ação judi-
cial procedente para o sindi-
cato que cobra os retroativos 
e a implementação na folha 

dos professores, a maioria 
dos processos de execução 
correm em grau de recurso, 
porém temos a via política 
em que a ACP tem cobra-
do da atual a gestão sobre a 

volta das progressões o mais 
breve possível e não medirá 
esforços para ter esse direito 
efetivamente garantido, ain-
da nesse primeiro semestre.


