PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR n. 415, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021.
(Alterada pela Lei Complementar n. 470, de 13.09.2022)

Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Campo Grande e d& outras providéncias.

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,
MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

) CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei
Complementar, o Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
(IMPCG), pessoa juridica de direito publico, constituida sob a forma de
autarquia pela Lei n. 711, de 17 de fevereiro de 1961, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, inscrito no CNPJ sob o n.
03.514.189/0001-29, na qualidade de Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Paréagrafo Unico. Esta Lei Complementar estabelece as
condicles, requisitos e critérios para a concessao de aposentadoria aos
servidores titulares de cargo efetivo e pensdo por morte aos seus
dependentes, bem como outras disposicdes de natureza previdenciaria e,
somente por Lei Complementar especifica, podera ser alterada.

Art. 22 O IMPCG tem por finalidade assegurar aos
servidores titulares de cargo efetivo, dos Poderes Executivo e Legislativo,
0os beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensdo aos seus
dependentes.

Art. 32 O IMPCG fundamenta-se nos principios
constitucionais e legislacao infraconstitucional pertinente a sua organizacéo
e funciona com base em normas gerais de contabilidade e atuéria, para
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, tendo como diretrizes:

| - realizagdo anual de avaliagdo atuarial, utilizando
parametros gerais, para revisdo do plano de custeio e beneficios;

I - financiamento mediante recursos provenientes do
Municipio e das contribuicbes dos servidores titulares de cargo efetivo, dos
aposentados e pensionistas;

[l - cobertura exclusiva aos servidores titulares de cargo
efetivo e aos seus dependentes;
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IV - acesso dos servidores as informacgfes relativas a
gestado do regime e participacdo de representantes dos servidores ativos e
aposentados nos colegiados em que 0s seus interesses sejam objeto de
discusséo;

V - registro contabil individualizado das contribuicdes de
cada servidor e dos Poderes Executivo e Legislativo;

VI - identificacdo e consolidagcdo em demonstrativos
financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciarias;

VII - sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos érgaos de controle
interno e externo.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 42 Sao beneficiarios do IMPCG os servidores titulares
de cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo e seus dependentes.

Paragrafo Unico. A inscricdo do servidor no IMPCG ocorre,
automaticamente, quando da sua investidura no cargo efetivo; do seu
dependente, é feita por ele, ou pelo préprio dependente, se o titular falecer
antes de té-la efetivado.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 52 Sdo segurados obrigatorios do IMPCG os servidores
titulares de cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 19 Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor €
segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 22 Perde a qualidade de segurado o servidor exonerado
ou demitido.

Art. 62 Permanece filiado ao IMPCG, na qualidade de
segurado, o servidor que estiver:

| - cedido com ou sem dnus para o Municipio;
Il - licenciado sem remuneracao;

Il - afastado do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo.
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8 12 No ato de cessdo do servidor com Onus para O
cessionario, bem como para o exercicio de mandato eletivo, sera prevista a
responsabilidade desses pelo desconto e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao IMPCG, conforme base de calculo informada pelo
cedente.

§ 22 O servidor, de que trata o inciso Il, do art. 62, podera
recolher a contribuicdo previdenciaria pertinente, durante o periodo da
licenca, ou apos retornar ao exercicio do cargo.

§ 32 E de responsabilidade do servidor acompanhar o
cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, sob pena de o periodo nédo
ser computado como tempo de contribuicéo.

8§ 4° Aplica-se a hipétese deste artigo o disposto no art. 15
desta Lei Complementar.

Art. 72 Durante o periodo de cedéncia sem onus,
afastamento ou licenca sem remuneracgéo, sdo assegurados os beneficios
de aposentadoria por incapacidade permanente e pensao, desde que ocorra
fato gerador para gozo desses beneficios e, caso o servidor ndo tenha
efetuado o recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas, sera
descontado do valor do beneficio concedido a contribuicdo previdenciaria
devida.

Paragrafo Unico. A contribuicdo do servidor cedido,
afastado ou licenciado sem remuneracdo, ndo € computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico
e tempo no cargo efetivo para concessédo de aposentadoria, exceto no caso
de cedéncia para a Administracdo Publica.

Art. 8 E vedada a averbacdo de contribuicao,
eventualmente vertida a outro regime de previdéncia, durante o periodo de
cedéncia, afastamento ou licenca sem remuneracao.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 92 Sao beneficiarios do IMPCG, na condicdo de
dependente do servidor:

| - o cbnjuge, ou o companheiro ou companheira,
independente de sexo, e o filho ndo emancipado, menor de vinte e um anos
de idade, ou invalido ou com deficiéncia fisica, intelectual, mental ou
sensorial;

Il - os pais sem rendimentos proprios e sem amparo
previdenciario, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;
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lIl - o irm&o ndo emancipado, menor de vinte e um anos de
idade, ou invalido, ou que tenha deficiéncia fisica, intelectual, mental ou
sensorial, sem rendimentos proprios e sem amparo previdenciario, que viva
sob a dependéncia econémica do servidor.

§ 12 Considera-se companheiro ou companheira a pessoa
solteira, divorciada, separada judicialmente ou por escritura publica ou
villva, que mantém unido estavel com o servidor.

§ 2° Entende-se por unido estavel a entidade familiar entre
duas pessoas, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e
estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.

§ 32 VETADO.

8§ 42 Observado o disposto no § 32, a dependéncia
econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo € presumida e das
demais devera ser comprovada.

§ 52 E vedada a inscricdo concomitante de cOnjuge e
companheiro ou companheira.

8 62 A existéncia de dependentes em um dos incisos deste
artigo, exclui do direito a pensdo os dependentes elencados nos incisos
posteriores.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, por nulidade ou anulagéo de casamento,
por separacao judicial ou por escritura publica ou por divércio;

Il - para o companheiro, pela cessacao da unido estavel;

Il - para os filhos, irméos, enteados e tutelados, por
casamento, por emancipac¢do ou ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalidos ou com deficiéncia;

IV - por 6bito;

V - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI - para o com deficiéncia, pelo afastamento da deficiéncia;

VII - quando cessar a dependéncia econémica;

VIII - por perda da qualidade de segurado de quem ele
dependa.
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Paragrafo unico. Os dependentes indicados nos incisos |
e Il deste artigo, que tenham assegurada a prestacdo de alimentos,
arbitrada judicialmente ou por escritura publica, sdo considerados credores
de alimentos, observada a temporalidade, se for o caso.

Art. 11. Incumbe ao servidor a inscricdo de seus
dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacdo desta condi¢cdo por inspecdo médica realizada pela Pericia
Médica Previdenciaria.

§ 22 A inscricdo de dependente com deficiéncia requer
avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 32 As informagdes referentes aos dependentes deverdo
ser comprovadas documentalmente e, a critério do IMPCG, podera ser
realizada visita social para fim de complementar a documentacdo
apresentada.

§ 49 A condicao do dependente invalido ou com deficiéncia
podera ser reconhecida previamente ao 6bito do servidor.

§ 52 Observado o § 4°, a qualidade de dependente, ainda
que inscrito, serd verificada na data da ocorréncia do ébito do servidor.

8 62 A perda da condicao de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Art. 12. A unido estavel, de que trata o § 22, do artigo 99,
desta Lei Complementar, sera comprovada mediante a apresentacao,
dentre outros que possam levar a conviccao do fato a comprovar, de no
minimo trés, dos seguintes documentos:

| - escritura publica de declaracéo de Unido estavel,

Il - certiddo de casamento religioso;

[l - certiddo de nascimento de filho em comum;

IV - contrato de locacéo de imével firmado pelo casal,

V - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

VI - declaracao de imposto de renda do servidor, em que
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conste o interessado como seu dependente ou vice-versa;

VII - procuracgao ou fianca reciprocamente outorgarda,

VIII - registro em plano de saude ou associacdo de qualquer
natureza, onde conste o interessado como dependente do servidor ou vice-
versa,

IX - conta bancéria conjunta ou outros produtos bancarios;

X - apodlice de seguro da qual conste o servidor como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria ou vice-

versa,

Xl - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
meédica, da qual conste o servidor como responsavel ou vice-versa;

XII - escritura de compra e venda de imoével do servidor em
nome do interessado ou vice-versa;

Xl - outros documentos hébeis a comprovacao da unido
estavel.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a apresentacdo do
documento descrito no item I, se a inscri¢cdo for promovida pelo servidor.

CAPITULO I
DO CUSTEIO

Secao |
Das Fontes de Custeio

Art. 13. Séo fontes do plano de custeio do IMPCG as
seguintes receitas:

| - contribuicdo previdenciaria dos Poderes Executivo e
Legislativo;

Il - contribuigéo previdenciaria do servidor ativo;

[l - contribuicdo previdenciaria do aposentado e do
pensionista,

IV - valores recebidos a titulo de compensacéao financeira,
em razéo do 8 92 e 92-A, do art. 201, da Constituicdo Federal;

V - valores decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas
patrimoniais;
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VI - doacgdes, subvencdes e legados;
VII - demais dotacdes previstas no orcamento municipal.

Art. 14. As contribuices previdenciarias, previstas nos
incisos I, 1l e Ill do art. 13, incidem sobre a totalidade da remuneracéo de
contribuicdo a que se referem, de acordo com o0s seguintes indices
percentuais:

| - quatorze por cento, do servidor ativo;

Il - quatorze por cento, do aposentado e pensionista,
conforme estabelecido no art. 19 desta Lei Complementar;

[l - vinte e oito por cento, dos Poderes Executivo e
Legislativo, sobre a remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos,
integrantes dos respectivos quadros;

IV - quatorze por cento, acrescido do indice estabelecido no
inciso anterior, do servidor afastado sem remuneragdo, sobre a
remuneracao de contribuicdo que teria direito se estivesse em exercicio.

Art. 15. O recolhimento mensal das contribuicdes sera
efetuado até o quinto dia Gtil subsequente ao més competéncia, pelo 6rgéo
ou entidade responsavel pelo pagamento mensal dos servidores.

Paragrafo Unico. O atraso no recolhimento das
contribuicdes implicard em correcdo do valor, com base nos mesmos
indices e critérios utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao Il
Da Remuneracao de Contribuicao

Art. 16. Remuneracao de contribuicdo, para fim desta Lei
Complementar, € o valor constituido pelo subsidio ou pelo vencimento-base
do cargo, acrescido dos adicionais e vantagens pecuniarias permanentes
de carater individual ou inerente ao cargo ou outras vantagens, conforme
estabelecido em lei, exceto:

| - as vantagens financeiras pagas em decorréncia de local
de trabalho;

Il - as gratificagBes percebidas pelo exercicio de cargo em
comissao ou de funcado de confiancga;

[Il - 0o abono de permanéncia e o salario-familia;
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IV - outras parcelas remuneratérias de carater indenizatorio
e acessorio, conforme definido em lei;

V - outras parcelas temporarias de remuneracao.

§ 12 Para o servidor em regime de acumulagdo remunerada
de cargos, considerar-se-a, para fim de contribuicdo ao IMPCG, o somatorio
da remuneracéo de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 2° S&o considerados remuneracdo de contribuicdo a
gratificacdo natalina e os valores pagos ao servidor pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de deciséo judicial ou administrativa.

Art. 17. E vedada a contribuicdo sobre parcelas da
remuneracao descritas nos incisos do artigo 16.

Paragrafo Unico. As parcelas da remuneracdo que irdo
compor a base de calculo da contribuicdo previdenciaria seréo definidas em
Decreto Regulamentador.

Art. 18. A gratificacdo natalina sera considerada, para fim
contributivo, separadamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao
més em que for paga.

Art. 19. A contribuicdo previdenciaria, de que trata o inciso
Il do art. 14, incidira sobre o valor da parcela dos proventos que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no § 22 deste artigo.

8 12 Nos casos de acumulacdo de proventos de
aposentadoria e ou pensdes, considerar-se-a, para fim de calculo da
contribuicdo, de que trata este artigo, o0 somatério dos valores percebidos,
de forma que a parcela remuneratéria imune incida uma Unica vez.

§ 22 Até que ocorra a amortizacdo integral do atual déficit
atuarial, a contribuicdo, de que trata este artigo, incidira sobre o valor dos
proventos que supere trés salarios minimos.

8 32 O disposto no paragrafo anterior aplica-se somente
para as aposentadorias e/ou pensdes concedidas a partir de 180 dias da
data de publicacéo desta Lei Complementar.

8 42 Quando o beneficiario for portador de doenca
incapacitante, elencada no inciso XIV, do art. 62, da Lei Federal n. 7.713, de
22 de dezembro de 1988, a contribuicdo prevista no caput incidir4 sobre a
parcela de proventos que superar o dobro do limite maximo previsto,
somente para os beneficiarios que, até a data da publicacdo desta Leli
Complementar, ja contribuem desta forma.
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§ 52 A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensédo
terd como base de calculo o valor total desse beneficio, antes de sua divisdo
em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput deste artigo,
e 0 desconto para a previdéncia sera rateado entre os pensionistas, na
propor¢ao de sua cota parte.

§ 6° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica aos
servidores que na data da publicacdo desta lei ja tenham preenchidos os
requisitos para obtencdo de aposentadoria, ainda que ndo estejam
recebendo abono de permanéncia.

Art. 20. Nao haverd restituicdo de contribuicdes, exceto na
hipétese de recolhimento indevido, desde que requerida no prazo de cinco
anos, contados do més subsequente ao do desconto indevido.

Art. 21. Nao sera permitido ao servidor antecipar o
pagamento de contribuicdes para fim de percepcao de beneficios.

Secao Il
Da Contribuicdo do Servidor sem Remuneragéao

Art. 22. O recolhimento das contribuigcbes do servidor, de
que trata o inciso IV, do art. 14, é de responsabilidade dele e devera ser
feito diretamente ao IMPCG.

§ 12 A base de contribuicdo correspondera a remuneragao
permanente do respectivo cargo efetivo.

§ 29 Caso o servidor, de que trata o caput, ndo recolher sua
contribuicdo durante o periodo do afastamento, ele podera fazé-lo apdés
retornar ao exercicio do cargo, pelo valor devidamente corrigido, na forma
do paragrafo Unico, do art. 15, desta Lei Complementar, em até sessenta
parcelas sucessivas.

§ 32 Nao serd concedido o beneficio de aposentadoria
voluntaria enquanto perdurar o parcelamento previsto no paragrafo anterior.

8 4° Na hipotese da ocorréncia de fato gerador para os
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria
compulséria ou penséo, desde que ja tenha ocorrido o pagamento de, no
minimo, oitenta por cento das parcelas, o valor remanescente podera ser
descontado mensalmente do valor do beneficio, ou, se em percentual
inferior, sera apurado o tempo de contribuicdo correspondente ao
recolhimento.

§ 52 Nao sera contado como tempo de contribuigéo, para
fim de concessédo de beneficio previdenciario ou inclusdo em certiddo de
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tempo de contribuicdo para averbacado em outro regime de previdéncia, o
periodo correspondente ao parcelamento, enquanto este perdurar.

§ 62 O valor a ser recolhido integral ou em parcelas, sera
atualizado pelos mesmos indices e critérios utilizados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Secgéo IV
Das Disposicdes Gerais sobre o Custeio

Art. 23. Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio.

Paragrafo Unico. O Municipio é responsavel pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do IMPCG.

Art. 24. O plano de custeio do IMPCG sera revisto
anualmente com observancia as normas gerais de atuéaria, objetivando a
manutenc¢ao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO IV
DAS APOSENTADORIAS

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 25. A aposentadoria dos servidores reger-se-a pelas
normas estabecidas nesta Lei Complementar e serd concedida quando
atendidos, cumulativamente, os requisitos para o respectivo direito, sendo
assegurado pelo IMPCG ao servidor os seguintes beneficios:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntéria;

d) aposentadoria voluntaria especial - servidor com
deficiéncia;

e) aposentadoria voluntaria especial - exposicao a agentes
prejudiciais a saude.

§ 12 E assegurado ao servidor o direito & aposentadoria de
qualquer espécie, que lhe seja mais vantajosa.

§ 22 A vigéncia da aposentadoria sera a partir da data de
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publicacdo do ato de concessdo, exceto no caso de aposentadoria
compulsoria.

§ 32 A andlise do pedido de aposentadoria voluntaria sera
concluida em até noventa dias, contados da data do protocolo do seu
requerimento, ficando o servidor, apds este prazo, dispensado de cumprir
sua jornada de trabalho, sem prejuizo de perceber sua remuneracao,
bastando para isso informar formalmente a sua chefia imediata.

Secao Il
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 26. O servidor sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacéo.

8 12 A incapacidade permanente sera atestada pela Pericia
Médica Previdenciaria, que podera, a seu critério, solicitar pareceres ou
exames complementares.

§ 22 A aposentadoria por incapacidade permanente sera
precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo minimo de vinte
e quatro meses, exceto se 0 exame medico-pericial concluir ser irreversivel
a enfermidade.

§ 32 O periodo entre a constatacdo da incapacidade e a
publicacao do ato de aposentadoria € considerado licenca médica.

Art. 27. O aposentado por incapacidade permanente nao
poderd exercer qualquer outra atividade laboral sob subordinacdo e
contribuicdo previdenciaria e, caso volte a atividade, ter4 a aposentadoria
cessada, a partir da data do retorno ou da constatacdo do novo exercicio.

Art. 28. O aposentado por incapacidade permanente
enquanto ndo completar sessenta anos de idade, sob pena de suspenséo
do beneficio, devera submeter-se, anualmente ou por convocacdo, a
avaliacdo pela Pericia Médica Previdenciaria.

Paragrafo Uunico. Serdo dispensados da avaliagdo médica
prevista neste artigo, os casos de aposentadoria em que, mediante laudo
conclusivo, a Pericia Médica Previdenciaria considerar irreversivel a
enfermidade e desnecesséria a avaliagdo anual.

Art. 29. Se a Pericia Médica Previdenciaria concluir que o
servidor readquiriu sua capacidade laborativa, de oficio ou a pedido, o
aposentado tera sua aposentadoria revogada com a publicagdo do ato de
reversao.
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8§ 1° Contra a reversédo de oficio da aposentadoria, cabe
pedido de reconsideracao, com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias,
contados da data da ciéncia da avaliag&o pericial.

§ 22 E vedada a reversdo de aposentadoria por
incapacidade permanente se 0 aposentado contar com mais de sessenta
anos de idade.

Art. 30. ApOs a reversdo, a aposentadoria voluntaria dar-
se-a somente apos cinco anos da data da publicacdo do ato da reverséo,
respeitados 0s demais requisitos exigidos para a concessdo desse
beneficio.

Paragrafo uUnico. O periodo compreendido entre a
publicacdo dos atos de aposentadoria por incapacidade permanente e de
reversao, sera considerado apenas tempo de contribuicdo e os valores dos
proventos de aposentadoria, remuneracéo de contribuicao.

Secéo lll
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 31. O servidor sera aposentado compulsoriamente,
guando completar setenta e cinco anos de idade.

Paragrafo Unico. A aposentadoria compulséria tem
vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia, devendo o 6rgédo ou a entidade de lotacao afasta-lo
do servico ativo.

Secao IV
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 32. A aposentadoria voluntaria sera concedida ao
servidor, desde que preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - sessenta e dois anos de idade, se mulher, e sessenta e
cinco anos de idade se homem;

Il - vinte e cinco anos de contribuicéo;

[l - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico;

IV - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria.

Art. 33. A aposentadoria voluntaria ao servidor titular do
cargo de professor sera concedida, desde que preenchidos,
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cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinquenta e sete anos de idade, se mulher, e sessenta
anos de idade se homem;

Il - vinte e cinco anos de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio;

[l - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico;

IV - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria.

§ 1° S&o consideradas fungbes de magistério, aquelas
exercidas em estabelecimento de educacdo basica, nas funcbBes de
docente, direcéo, coordenacéo e de assessoramento pedagogico.

8 22 Ao professor afastado de sala de aula, em razédo de
readaptacdo, aplica-se o disposto neste artigo, desde que em exercicio na
unidade basica de ensino.

Secao V
Da Aposentadoria Especial
Servidor com deficiéncia

Art. 34. A aposentadoria voluntaria ao servidor com
deficiéncia sera concedida, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servi¢co publico e tempo minimo de cinco anos de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condicoes:

| - no caso de deficiéncia grave, vinte anos de contribuicao,
se mulher, e vinte e cinco anos de contribuicdo, se homem;

Il - no caso de deficiéncia moderada, vinte e quatro anos de
contribuicdo, se mulher, e vinte e nove anos de contribuicdo, se homem;

lll - no caso de deficiéncia leve, vinte e oito anos de
contribuicdo, se mulher, e trinta e trés anos de contribuicdo, se homem,;

IV - cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de quinze anos e
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 12 Para o reconhecimento do direito & aposentadoria, de
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que trata o caput, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interagdo com uma ou mais barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas.

8§ 22 O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo
fica condicionado a realizacdo de prévia avaliacdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 32 A avaliacao biopsicossicial considerara:

| - os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

[l - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

8 42 Aplica-se o disposto no art. 49, do Decreto Federal n.
10.410, de 30 de junho de 2020, para a identificacdo dos graus de
deficiéncia e da definicdo do impedimento de longo prazo.

§ 52 Se o servidor, apés a filiacdo ao IMPCG, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficéncia alterado, os
parametros mencionados no caput serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o0 numero de anos em gque exerceu atividade sem e com
deficiéncia, observado o grau correspondente, conforme tabela utilizada
para o mesmo fim pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao VI
Da Aposentadoria Especial
Exposicdo a agentes prejudiciais a saude

Art. 35. A aposentadoria voluntaria ao servidor cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes,
sera concedida, desde que preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

I - 25 (vinte e cinco)anos de efetiva exposicdo e
contribuicao;

[ll - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
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IV - 5 (cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades deve ser de
forma permanente, n&o ocasional nem intermitente, vedada a
caracterizacao por categoria profissional ou ocupacéao.

Art. 36. Considera-se tempo de trabalho permanente
aquele que é exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a
exposicao do servidor ao agente nocivo seja indissociavel da prestacao do
servigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput aos
seguintes afastamentos, desde que a data do fato, o servidor esteja exposto
aos fatores de risco:

| - auséncias abonadas estabelecidas no Estatuto do
Servidor;

Il - periodo de férias;
[l - licenca maternidade e paternidade;
IV - licenca para tratamento da propria saude.

Art. 37. O IMPCG estabelecera os procedimentos para fim
de concessdao de aposentadoria especial, podendo, se necessario,
confirmar as informac¢des contidas no documento mencionado no § 1°.

§ 12 O Orgdo ou Entidade de lotagcdo do servidor devera
elaborar e manter atualizado o perfil profissiogréfico previdenciario, no qual
deverdo ser contempladas as atividades desenvolvidas durante o periodo
laboral, garantido ao servidor o acesso as informacdes nele contidas.

§ 29 Para fim do disposto no 8 12, considera-se perfil
profissiografico previdenciario o documento que contenha o histérico laboral
do servidor, elaborado de acordo com o modelo instituido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 32 O servidor aposentado que retornar ao exercicio de
atividade que o sujeite aos riscos e agentes nocivos ou nele permanecer,
em 0Orgaos ou entidades publica ou privada, qualquer que seja a forma de
prestacao do servi¢co ou categoria de segurado, sera notificado da reverséao
de sua aposentadoria especial, no prazo de trinta dias Uteis, contados da
data do recebimento da notificacdo, salvo comprovacéo, nesse prazo, de
gue o exercicio dessa atividade foi encerrado.

§ 4° A relacdo dos agentes quimicos, fisicos, biologicos e
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da associacao deles, considerados para fim de concesséo de aposentadoria
especial, € a utilizada pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 52 E vedada a conversdo de tempo especial em tempo
comum.

Secéo VIl
Dos Proventos de Aposentadoria

Art. 38. No calculo dos proventos de aposentadoria sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 12 As remunerac¢fes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo da
remuneracao de contribuicéo, utilizada no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 29 O valor do beneficio de aposentadoria correpondera a
sessenta por cento da média aritimética definida na forma prevista no caput
e no § 12, com acréscimo de dois pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de vinte anos de contribuicdo nos casos
de:

| - aposentadoria voluntaria;
Il - aposentadoria por incapacidade permanente;
lIl - aposentadoria especial - servidor com deficiéncia;

IV - aposentadoria especial - exposicdo a agentes
prejudiciais a saude.

§ 32 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera
a cem por cento da média aritimética definida na forma prevista no caput e
no § 19, no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando
decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do
trabalho.

§ 49 O valor do beneficio de aposentadoria compulsoria
correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por vinte
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do
caput do § 2°.
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8 52 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no
calculo, de que trata este artigo, serdo comprovadas mediante documento
fornecido pelo IMPCG.

8 6° Para os fins deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 19,
nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo nem superiores ao
limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao RGPS;

Il - superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal,
observadas disposi¢des constitucionais em contrario.

§ 72 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em numero de dias.

Art. 39. Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22, do artigo
201, da Constituicdo Federal;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, quanto aos servidores que ingressarem em
cargo efetivo ap6s a implantacdo do regime de previdéncia complementar,
ou exercerem a opgao correspondente, nos termos do disposto nos 88 14 a
16 do artigo 40 da Constituicdo Federal,

[l - superiores a remuneracgao do servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, conforme especificagdo no artigo 16, desta
Lei Complementar;

IV - superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal,
observadas disposi¢des constitucionais em contrario.

Paragrafo unico. Para fim de apuracdo da remuneracgao do
cargo efetivo, de que trata o inciso Il do caput deste artigo, quando esta for
composta de parcelas variaveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade, rateio ou situagao similar, ainda que o seu
valor seja fixo, sera utilizada a média aritmética simples destas parcelas,
percebidas nos ultimos sessenta meses que antecederem a aposentadoria.

Art. 40. Os beneficios calculados nos termos do disposto
no artigo 38 serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Secéao VIII
Das Regras de Transicdo para Aposentadoria
Subsecdao | - 12 Hipotese

Art. 41. O servidor, que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até a data de publicacéo desta Lei Complementar,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e
sessenta e um anos de idade, se homem, observado o disposto no 8§ 19;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e trinta e
cinco anos de contribuicdo, se homem;

[l - 20 (vinte anos) de efetivo exercicio no servi¢o publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicéo,
incluidas as fracdes, equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e
98 (noventa e oito) pontos, se homem, observado o disposto nos 88 2% e
39,

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que
se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22 A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacéo a que
se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco)
pontos, se homem.

§ 32 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em
dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V
do caput e o § 2°.

8 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢gbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade
e de tempo de contribuicdo, de que tratam os incisos | e Il do caput seréo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56
(cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem; e
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[l - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e
cinquenta e sete anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de
2022.

§ 52 O somatorio da idade e do tempo de contribuigédo de
que trata o inciso V do caput para o servidor a que se refere o0 § 42, incluidas
as fracoes, sera de:

| - oitenta e trés pontos, se mulher, e noventa e trés pontos,
se homem;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuacao referida
no inciso | sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.

8§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderao:

| - & totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no 8§ 89, para o
servidor que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003, desde que:

a) cumpridos 3 (trés) anos no nivel, referéncia ou classe no
cargo efetivo, em que se der a aposentadoria;

b) tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e sessenta e cinco anos de idade, se homem, ou,

) para os titulares do cargo de professor, de que trata o 8
49, cinquenta e sete anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade,
se homem;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritimética
definida na forma prevista no artigo 38, com acréscimo de dois por cento
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, para o servidor ndo contemplado no inciso |.

8§ 72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo seréo inferiores ao valor minimo a que
se refere 0 § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal, nem superiores a
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
conforme especificacdo no artigo 16, desta Lei Complementar, nem
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal, observadas
disposi¢des constitucionais em contrario e, seréo reajustados:
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| - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados
agueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou
similar e incluidos os decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 62;

Il - na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas nos
termos do disposto no inciso Il do § 62

§ 82 A remuneracao do servidor publico no cargo efetivo,
para fim de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso | do § 6° é conforme estabelece o artigo 16, desta Lei
Complementar, observado os seguintes critérios:

| - Se aremuneracéo for composta de parcelas variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou
situacdo similar, ainda que o seu valor seja fixo, o seu valor sera apurado
mediante média aritmética simples destas parcelas percebidas nos ultimos
sessenta meses que antecederem a aposentadoria;

Il - Apurado o valor das vantagens variaveis, na forma do
inciso anterior, esse passa a ser considerado valor monetario fixo e sera
reajustado na mesma data e indice geral de reajuste concedido aos
servidores municipais.

Subsecao Il - 22 HipGtese
Art. 42. O servidor que tenha ingressado no servico publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta
e cinco) anos de contribuigéo, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;
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V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribui¢éo referido no inciso Il.

8§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil
e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos,
0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em cinco anos.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderao:

| - & totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 82 e seus
incisos, do art. 41, desta Lei Complementar, para o servidor que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003, desde que cumpridos 3 (trés) anos no nivel, referéncia ou classe do
cargo em que se der a aposentadoria;

Il - a 100% (cem por cento) da média aritimética definida
na forma prevista no artigo 38, para o servidor ndo contemplado no inciso
l.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor minimo a que
se refere 0 § 29, do artigo 201, da Constituicdo Federal, nem superiores a
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
conforme especificacdo no artigo 16, desta Lei Complementar, nem
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal, observadas
disposicfes constitucionais em contrario e, serado reajustados:

| - na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados
agueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou
situacdo similar e incluidos os decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 29;

Il - na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas nos
termos do disposto no inciso Il do § 22.

8 4° A remuneracédo do servidor publico no cargo efetivo,
para fim de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso I, do § 29, é conforme estabelece o artigo 16, desta Lei
Complementar, observado os seguintes critérios:
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| - Se a remuneracéo for composta de vantagens variaveis
por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade, rateio
ou situacéo similar, ainda que o seu valor seja fixo, o seu valor sera apurado
mediante média aritmética simples destas parcelas percebidas nos ultimos
60 (sessenta) meses que antecederem a aposentadoria.

Il - Apurado o valor das vantagens variaveis, na forma do
inciso anterior, esse passa a ser considerado valor monetario fixo e seré
reajustado na mesma data e indice geral de reajuste concedido aos
servidores municipais.

Subsecao Il - 32 Hipotese

Art. 43. O servidor, que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até a data de 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos até a data de 31 de dezembro de 2032:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem;

[Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria
€,

V - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos
limites do inciso |, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condicéo prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 12 Os proventos das aposentadorias concedidas nos

termos do disposto neste artigo corresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 22 A remuneragéao do servidor no cargo efetivo, para fim
de calculo dos proventos de aposentadoria de que trata este artigo €
conforme estabelece o artigo 16, desta Lei Complementar, observado os
seguintes critérios:

| - Se a remuneracéo for composta de vantagens variaveis
por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade, rateio
ou situacao similar, ainda que o seu valor seja fixo, o seu valor sera apurado
mediante média aritmética simples destas parcelas percebidas nos 36 (trinta



23

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

e seis) meses que antecederem a aposentadoria;

Il - Apurado o valor das vantagens variaveis, na forma do
inciso anterior, esse passa a ser considerado valor monetario fixo e sera
reajustado na mesma data e indice geral de reajuste concedido aos
servidores municipais.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo seréo inferiores ao valor minimo a que
se refere 0 § 29, do artigo 201, da Constituicdo Federal, nem superiores a
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
conforme especificacdo no artigo 16, desta Lei Complementar, nem
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal, observadas
disposicfes constitucionais em contrario e, serdo reajustados:

| - na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados
agueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou
similar e incluidos os decorrentes da transformacédo ou reclassificagdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Subsecdao IV - 42 Hipotese

Art. 44. O servidor que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses
agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacéo,
podera aposentar-se desde que cumpridos, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

[l - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

IV - soma resultante da idade e do tempo de contribuigéo
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em
dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se refere o caput.
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§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderdo a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no artigo 38 desta Lei
Complementar.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo seréo inferiores ao valor a que se refere
0 8 22, do art. 201, da Constituicdo Federal, nem superiores a remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, conforme
especificacdo no artigo 16, desta Lei Complementar, nem superior ao
subsidio mensal do Prefeito Municipal, e serédo reajustados na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

8 42 Para fim de apuracdo da remuneragéao do cargo efetivo,
se essa for composta de parcelas varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade, rateio ou situacéo similar, ainda
qgque o seu valor seja fixo, o seu valor sera apurado mediante média
aritmética simples destas parcelas percebidas nos ultimos 60 (sessenta)
meses que antecederem a aposentadoria.

Subsecédo V - 52 Hipotese
Art. 45. VETADO.

Secao IX
Das Disposi¢gdes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 46. O tempo de efetivo exercicio no cargo, em que se
dard a aposentadoria, deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o

servidor seja titular, na data imediatamente anterior a concessdo da
aposentadoria.

§ 12 Conta-se como tempo de efetivo exercicio no servico
publico, o tempo de exercicio de cargo efetivo, fungcdo ou emprego publico,
ainda que descontinuo, na administracao direta e indireta, de qualquer dos
entes federativos.

8§ 2° Na fixacdo da data de ingresso no servico publico,
quando o servidor tiver ocupado, sem interrup¢ao, sucessivos cargos na
administragéo publica direta e indireta em qualquer dos entes federativos,
sera considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

Art. 47. Os intersticios de exercicio no cargo, para fim de
atendimento do requisito para aposentadoria, serdo contados a partir do
provimento no cargo que der origem a transformacéo prevista em lei, no
caso de reestruturacdo de carreiras e organizacao ou reorganizacao de
planos de carreira e remuneragéo do quadro dos Poderes e entidades da
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administracéo indireta do Municipio.

Art. 48. E vedada a contagem de tempo de contribuicio
concomitante em cargos ou funcdes em 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas e o cémputo de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 49. Observado o disposto no artigo anterior, o tempo
de servico exercido pelo servidor, desde que em cargo efetivo, até 16 de
dezembro de 1998, é contado como tempo de contribui¢cdo exclusivamente
para fim de aposentadoria no IMPCG.

Art. 50. E vedada a inclusdo no célculo dos proventos de
beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungcéo de confianca, de
cargo em comissdo, de abono de permanéncia e de outras parcelas
temporarias de remuneracéo.

Art. 51. Para fim de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo nos termos dos 88 92e 99-A,
do artigo 201, da Constituicdo Federal, observada a compensacéo
financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em lei federal.

§ 12 Os servidores municipais néo efetivos, segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social, na hip6tese de se tornarem segurados
do IMPCG, deverdao promover a averbacdo do respectivo tempo de
contribuicdo, mediante apresentacao da Certidao de Tempo de Contribuicéo
expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), sob pena do
periodo ndo ser considerado para a concessao de beneficio previdenciario
pelo IMPCG.

§ 22 A averbacao de tempo de contribuicdo e a emisséo da
Certiddo de Tempo de Contribuicdo dar-se-a conforme dispuser as normas
estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 52. E vedada a percepcao simultanea de proventos de
aposentadoria, com a remuneracgdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdao declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

Paragrafo Unico. A vedacgéo ndo se aplica aos servidores
aposentados e ativos que até 16 de dezembro de 1998 tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas
e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-
Ihes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria por regime
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proprio de previdéncia social, exceto se decorrentes de cargos
acumulaveis.

Secao X
Do Abono de Permanéncia

Art. 53. O servidor que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

§ 1° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao
valor mensal da contribui¢do previdenciaria do servidor.

§ 22 O abono de permanéncia ndo constitui beneficio
previdenciario e 0 seu pagamento € de responsabilidade dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 32 O pagamento sera devido mediante a expressa opgao
do servidor em permanecer em atividade apds o cumprimento dos requisitos
para obtencéo da aposentadoria.

CAPITULO V
DA PENSAO POR MORTE

Secao |
Dos Proventos de Penséo

Art. 54. A pensdo por morte consiste numa importancia
mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor falecido,
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) dos proventos
da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida
de cotas de 15% (quinze por cento) até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o
valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte quando o nimero de
dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 29 Na hipotese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Obito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e
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I - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de cotas de 15% (quinze por cento), até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 O valor dos proventos de pensdo por morte sera
reajustado na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 49 O valor da pensao por morte ndo sera inferior ao valor
minimo a que se refere o § 22 da Constituicdo Federal, salvo em caso de
rateio entre agueles que a ele fizerem jus.

Art. 55. O valor da pensao sera recalculado na forma do
disposto no caput e no 8§ 19, do artigo anterior, quando nao houver mais
dependente invalido ou com deficiéncia.

Secéo Il
Da Duracéao e da Extincdo da Penséo

Art. 56. O pagamento da cota individual da penséo por
morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, o enteado, 0 menor tutelado ou o irméo, ao
completar vinte e um anos de idade, exceto se o pensionista for invalido ou
com deficiéncia;

lll - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o irméo
invalido, pela cessacéo da invalidez;

IV - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o irméo
com deficiéncia, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para o conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicacdo do disposto nas alineas “b” e “c”;

b) em quatro meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido dezoito contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a uniao
estavel tiver sido iniciado a menos de dois anos antes do Obito do servidor;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do servidor, se o 6bito
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ocorrer depois de vertidas dezoito contribuicbes mensais e de, no minimo,
dois anos de casamento ou unido estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

2. seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de
idade;
3. dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

4. quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de
idade;

5. vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro
anos de idade; ou

6. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade;
VI - pela perda do direito na forma do disposto no art. 70.

§ 1° Serao aplicados, conforme o caso, o disposto na alinea
“a” ou na alinea “c” do inciso V do caput se o 6bito do servidor decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de dezoito contribuicbes mensais ou
da comprovacao de dois anos de casamento ou de unido estavel.

§ 29 O tempo de contribuicdo vertido a outro regime de
previdéncia, desde que devidamente averbado junto ao IMPCG, sera
considerado na contagem das dezoito contribuicdes mensais de que tratam
as alineas “b” e “c” do inciso V do caput.

§ 32 Para os fins do disposto na alinea “c” do inciso V
do caput, poderdo ser estabelecidos, em numeros inteiros, novas idades,
em conformidade com o § 39, do artigo 222, da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

8§ 42 Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a
pensdo por morte sera encerrada.

Secao Il
Da Acumulacao de Penséo

Art. 57. O dependente podera receber até duas pensdes,
no ambito do IMPCG, exceto se na condi¢cdo de cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. Somente sera permitida a acumulacéo de
pensdo, quando decorrente de um mesmo segurado, nos casos de
acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas.
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Art. 58. Sera admitida, nos termos do 8§ 1°, a acumulagéo
de:

| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro
do IMPCG com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares, de
que tratam o art. 42 e o art. 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro
do IMPCG com aposentadoria concedida pelo IMPCG ou pelo Regime
Geral de Previdéncia Social ou outro regime proprio de previdéncia social
ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de
que tratam o art. 42 e o art. 142 da Constituicdo Federal; ou

lll - pensédo decorrente das atividades militares, de que
tratam o art. 42 e o art. 142, da Constituicdo Federal, com aposentadoria
concedida pelo IMPCG.

§ 12 Nas hipoteses de acumulagéo previstas no caput, fica
assegurada a percepcéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de
uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente
de acordo com as seguintes faixas:

| - sessenta por cento do valor que exceder um salario-
minimo, até o limite de dois salarios-minimos;

Il - quarenta por cento do valor que exceder dois salarios-
minimos, até o limite de trés salarios-minimos;

[Il - vinte por cento do valor que exceder trés salarios-
minimos, até o limite de quatro salarios-minimos; e

IV - dez por cento do valor que exceder quatro salarios-
minimos.

§ 22 A aplicacédo do disposto no 8§ 12 poderé ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteracdo de algum
dos beneficios.

§ 32 Na hipétese de recebimento de pensédo desdobrada,
para fins de aplicacdo do disposto no § 1°, em relacdo a esse beneficio,
sera considerado o valor correspondente ao somatério da cota individual e
da parcela da cota familiar, devido ao pensionista, que sera revisto em
razdo do fim do desdobramento ou da alteracdo do numero de
dependentes.
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8 49 As restricbes previstas neste artigo ndo se aplicam
caso o direito aos beneficios tenha sido adquirido até 12 de novembro de
2019.

Secéo IV
Das Disposicdes Gerais sobre Penséao

Art. 59. Serd concedida pensdo proviséria, por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo Unico. O beneficiario da penséo provisoria
deverd, anualmente, declarar que o servidor permanece desaparecido,
ficando obrigado a comunicar, imediatamente ao IMPCG o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 60. A pensdo por morte sera concedida aos
dependentes, a contar:

| - do dia do 6bito, da data da decisao judicial, no caso de
declaracdo de auséncia e da data da ocorréncia do desaparecimento do
servidor por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova
idénea, se requerida:

a) até trinta dias Uteis ap0s o evento, pelo dependente maior
de dezesseis anos de idade;

b) até trinta dias Uteis ap6s o dependente menor completar
dezesseis anos de idade.

Il - a contar do requerimento, quando este for feito apés a
data estabelecida no inciso anterior.

Paragrafo Unico. Se o beneficio for requerido nos termos
do inciso I, a data de inicio do beneficio sera a data do evento aplicados os
devidos reajustamentos até a data do inicio do pagamento, ndo sendo
devida nenhuma importancia relativa ao periodo compreendido entre a data
do evento e a do requerimento.

Art. 61. A pensédo sera rateada em partes iguais entre 0s
dependentes e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.

8 12 N&o reverterd em favor dos demais dependentes a cota
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daquele cujo direito & pensao cessar.

§ 22 A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou
exclusdo de dependente sO produzira efeitos a contar da data do
requerimento.

Art. 62. Ajuizada a acao judicial para reconhecimento da
condicdo de dependente, este podera requerer a sua habilitacdo provisoéria
ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fim de rateio dos
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da cota respectiva
até o transito em julgado da acédo, ressalvada a existéncia de decisao
judicial que disponha em sentido contrario.

Art. 63. Nas acoes judiciais em que o IMPCG for parte,
este podera proceder, de oficio, a habilitagdo excepcional da penséo objeto
da acdo apenas para efeitos de rateio, descontados os valores referentes
a habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado da acdo, ressalvada a existéncia de decisdo
judicial que disponha em sentido contrario.

Art. 64. Julgada improcedente a acao, a que se referem os
artigos 62 e 63, o valor retido para pagamento ao autor sera pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o
tempo de duracédo de seus beneficios.

Art. 65. Fica assegurada ao IMPCG a cobranca dos
valores indevidamente pagos em decorréncia da habilitacdo a que se
referem os artigos 62 e 63.

Art. 66. Na hipGtese de constar no cadastro previdenciario
dependente menor de dezesseis anos ou invalido ou com deficiéncia, o
IMPCG reservara a respectiva cota da pensao, exclusivamente para fim de
rateio com outros dependentes, pelo prazo de cento e oitenta dias e,
promovera diligéncia para apurar a inabilitacado.

Paragrafo Unico. Findo o prazo estabelecido no caput sem
confirmar a habilitagdo, o valor da reserva serd pago e a pensdo
recalculada aos demais dependentes.

Art. 67. O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, que esteja
recebendo prestacdo de alimentos ter& direito a este, cujo valor é limitado a
30% (trinta por cento) do valor da pensao correspondente a cota familiar,
observado o paragrafo unico.

Paragrafo Unico. Na existéncia de dependentes habilitados
a pensdo, o valor dos alimentos, de que trata o caput, ndo podera
ultrapassar o valor da cota de cada dependente.
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Art. 68. A invalidez ou a alteracdo de condi¢cdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do servidor ndo induz a percepg¢éo do
beneficio de pensao por morte.

Art. 69. O pensionista que se invalidar ou tornar-se
deficiente antes de completar 21 anos de idade, sera submetido a exame
meédico-pericial ou avaliacdo biopsicossocial, hipétese em que ndo se
extinguira a respectiva cota se confirmada a invalidez ou deficiéncia.

Art. 70. N&o fara jus ao beneficio de pensédo por morte o
dependente condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado,
pela préatica de crime doloso de que tenha resultado na morte do segurado.

§ 1° Até o transito em julgado, o IMPCG reservara a
respectiva cota, exclusivamente para fim de rateio com outros dependentes.

§ 2° Aplica-se aos credores de alimentos o disposto no
caput.

Art. 71. A perda da condicdo de dependente, para fim de
percepcdo da pensdo por morte, € definitiva, sendo vedado o seu
restabelecimento sob qualquer fundamento.

Paragrafo Unico. O exercicio de atividade remunerada,
inclusive na condicdo de MEI, ndo impede a concessao ou a manutencgao
da parte individual da penséo do dependente com deficiéncia.

Art. 72. O pensionista invalido, até completar sessenta anos
de idade, dever4d submeter-se, anualmente, a verificagdo de sua
incapacidade pela Pericia Médica Previdenciaria sob pena de suspensao do
beneficio até que seja cumprida tal exigéncia.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto no paragrafo
anterior quando a pericia médica concluir que a invalidez do pensionista é
permanente e irreversivel.

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 73. No més de dezembro de cada ano, os aposentados
e pensionistas terdo direito a percepcdo da gratificacdo natalina, que
correspondera a um doze avos para cada més ou fragcdo superior a quinze

dias em que tenha percebido proventos do IMPCG, no respectivo ano.

8 12 O IMPCG, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira, podera antecipar o pagamento de até cinquenta por cento da
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gratificacdo natalina ao aposentado ou pensionista, sendo o percentual
restante pago até a data fixada no caput deste artigo.

§ 22 A gratificacdo natalina tera por base o valor do
beneficio no més de dezembro e, quando seu pagamento encerrar-se antes
deste més, a base de célculo sera o valor do més da cessacao.

Art. 74. Anualmente, em datas estabelecidas, o aposentado
e 0 pensionista deverdao comparecer ao IMPCG para recadastramento, sob
pena de, ndo o fazendo, ter o pagamento de seus proventos suspensos
enguanto ndo houver o cumprimento de tal exigéncia.

Art. 75. O pagamento do beneficio sera efetuado
diretamente ao beneficiario ou ao seu representante legal.

§ 12 O representante do beneficiario devera apresentar ao
IMPCG, anualmente, a renovacdo do instrumento de procuracdo ou a
certidao judicial comprobatéria da permanéncia da tutela ou curatela, sob
pena de suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 22 A importancia nao recebida em vida pelo servidor
aposentado podera ser paga aos seus dependentes habilitados a penséo,
independentemente de inventario ou arrolamento, ressalvada a prescri¢ao.

Art. 76. Os proventos de aposentadoria e pensdo nao
sofrerdo descontos além dos previstos em lei ou por forca de decisédo
judicial, salvo em virtude de indenizacdo ou restituicio ao IMPCG,
observado o disposto no art. 84, desta Lei Complementar.

Art. 77. Mediante autorizacdo do beneficiario, podera ser
efetuado desconto em seu provento em favor de entidade sindical, ou de
terceiros, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 78. O valor dos proventos de aposentadoria e pensao,
recebidos em valor superior ao devido, sera ressarcido mediante desconto
em folha de pagamento, em parcelas mensais e sucessivas, que nhao
poderao ser superior a 10% (dez por cento) do valor mensal dos proventos.

Art. 79. O beneficio concedido ao servidor ou ao
dependente ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro sendo
nula, de pleno direito, a sua venda, cessao ou constituicao de qualquer 6nus
sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
para sua percepcao, ressalvado o disposto no art. 77 desta Lei
Complementar.

Art. 80. Apds a concesséao dos beneficios de aposentadoria
e pensao o processo sera encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul.
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Paragrafo unico. Caso o beneficio nédo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas administrativas pertinentes.

CAPITULO VII
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 81. A concesséo de aposentadoria ao servidor titular
de cargo efetivo e de pensdo por morte aos respectivos dependentes &
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para obtencao desses beneficios até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, observados os critérios da legislacéo vigente na
data em que foram atendidos os requisitos para a concessao da
aposentadoria ou da pensao por morte.

Paradgrafo UGnico. Os proventos de aposentadoria
concedida ao servidor a que se refere o caput e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo
com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

N CAPITULO VIII
DA REVISAO DE BENEFICIOS E DOS RECURSOS

Art. 82. E de dez anos o prazo decadencial para o
beneficiario requerer a revisdo do ato de concessao e dos proventos iniciais
de aposentadoria e pensao, contados da data da publicacédo do ato e do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento do primeiro pagamento,
respectivamente, observado o disposto no art. 83 desta Lei Complementar.

Art. 83. Sem prejuizo do direito ao beneficio ou a sua
revisao, observado o disposto no art. 82, prescreve em cinco anos o direito
as prestacdes nao reclamadas, a contar da data em que forem devidas.

Art. 84. O direito de o IMPCG anular os atos administrativos
de que decorram efeitos favoraveis para os beneficiarios decai em dez anos,
contados da data em que foram praticados, salva se comprovada ma-fé.

§ 1° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer
medida de autoridade administrativa que importe em impugnacéao a validade
do ato.

§ 29 Aplica-se o prazo previsto no art. 83, na hipotese de
restituicdo de proventos.

§ 32 No caso de efeitos patrimoniais continuos, 0 prazo
decadencial contar-se-a da percepg¢éo do primeiro pagamento.
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Art. 85. Compete ao IMPCG analisar os pedidos de revisao
de beneficios, por intermédio do Comité Permanente de Analise de
Beneficios Previdenciarios (COPAB).

Paragrafo Unico. No caso de revisdo de beneficio com
apresentacdo de novos elementos, extemporaneamente ao ato
concessorio, os efeitos financeiros contar-se-ao a partir da data do pedido
de reviséo.

Art. 86. E assegurado aos beneficiarios o direito de insurgir
contra decisdo denegatdria de concessao de beneficios, mediante recurso
ao Comité Permanente de Analise de Beneficios Previdenciarios (COPAB),
no prazo de até trinta dias Uteis, contados da data de publicacdo ou da
ciéncia da deciséo indeferitoria, o que ocorrer primeiro.

8§ 19 O recurso ao COPAB sera recebido com efeito
devolutivo e ndo podera ser renovado.

8§ 22 N&o é considerado recurso, mas novo pedido de
beneficio, o que vier acompanhado de outros documentos, além dos ja
existentes no processo.

CAPITULO IX
DA GESTAO DO IMPCG

Art. 87. Ao Instituto Municipal de Previdéncia de Campo
Grande (IMPCG) compete gerenciar e operacionalizar:

| - a cobranca e a arrecadacdo dos recursos
previdenciarios;

Il - a concessdo, 0 pagamento e a manutencdo dos
beneficios previdenciarios;

lIl - a gestao dos recursos previdenciarios;

IV - a manutencdo permanente de cadastro individualizado
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

V - a Pericia Médica Previdenciaria.
8 12 O cadastro, a que se refere o inciso IV do caput, dentre
outras informacbes julgadas necessarias, nos termos da legislacdo

aplicavel, contera:

| - nome, matricula, dados pessoais e funcionais do servidor
publico municipal;
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Il - nome e dados pessoais do dependente se houver;

[l - remuneracao utilizada como base para contribuicdo do
servidor ativo, més a més, inclusive a outro regime de previdéncia;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do
servidor ativo;
V - valores mensais e acumulados da contribuicao patronal.

8§ 2° Aos servidores ativos serdo disponibilizadas,
anualmente, as informacdes constantes de seu cadastro previdenciario.

Secao |
Da utilizac&o dos recursos previdenciarios

Art. 88. Os recursos arrecadados pelo IMPCG serao
utilizados para o pagamento dos beneficios previdenciarios, de que trata
esta Lei Complementar, ressalvadas as despesas administrativas, sendo
vedada a sua utilizacdo para fins assistenciais, inclusive para a saude.

§ 1° Os recursos do IMPCG serdo depositados em conta
distinta do Tesouro Municipal, com escritura¢éo contabil separada.

§ 29 As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atenderdo as regras e diretrizes estabelecidas pelo Banco
Central e pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 32 A gestdo dos recursos financeiros € exercida por
servidor do IMPCG, preferencialmente, titular de cargo efetivo, ou de livre
nomeacao e exoneracao, formalmente designado para esta funcéo, por ato
do Prefeito Municipal e devera atender aos requisitos estabelecidos no
artigo 92, desta Lei Complementar, conforme critérios e parametros
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 89. A Taxa de Administracdo para o0 custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento do IMPCG, inclusive para conservacao de seu patrimonio é,
de até 2% (dois por cento), aplicados sobre 0 somatorio da remuneracao de
contribuicao de todos os servidores ativos titulares de cargo efetivo, apurado
no exercicio financeiro anterior.

§ 12 A taxa de Administragéo, fixada no caput, sera elevada
em até 20% (vinte por cento), cujos recursos decorrentes da elevacao serédo
utilizados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a:
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| - obtencdo e manutencédo de certificagédo institucional no
ambito do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacéo da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pré Gestdo RPPS, instituido
pela Portaria MPS n. 185, de 14 de maio de 2015;

I - atendimento dos requisitos minimos relativos a
certificacdo para nomeacgao e permanéncia de dirigentes do IMPCG, do
responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, conforme previsto no
inciso Il do art. 82-B da Lei n. 9.717, de 1998, e regulacao especifica.

§ 22 A utilizagdo dos recursos decorrentes da Taxa de
Administracdo observard os critérios e parametros estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 90. Podera ser concedido empréstimo financeiro aos
segurados do IMPCG, na modalidade de consignados, observada
regulamentacao especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 91. A gestdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial do IMPCG fica submetida & legislagdo federal e municipal
aplicaveis.

Secao |
Dos Dirigentes do IMPCG

Art. 92. Os dirigentes do IMPCG deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em
alguma das demais situacbes de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar, e
nos termos definidos em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria
de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos
termos definidos em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

[ll - possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 36
meses, conforme as especificidades de cada cargo ou fungéo, no exercicio
de atividade na administracdo publica, nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢&o, atuarial ou de auditoria, nos
termos definidos em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

IV - ter formagé&o superior.
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§ 1° Para fim do disposto no caput deste artigo, considera-
se dirigentes do IMPCG, o titular da Presidéncia e os titulares das demais
Diretorias ou equivalentes, imediatamente subordinados a Presidéncia.

8§ 22 A comprovacéao do requisito, de que trata o inciso lll,
do caput, dar-se-4 mediante a apresentacdo de documento publicado em
Diério Oficial em que conste a homeac¢do ou designagdo para 0 exercicio
das respectivas funcoes.

Art. 93. Os dirigentes do IMPCG, os membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, respondem
diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei Comlementar e na Lei
Federal n. 9.717/1998, sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar
estabelecido na Lei Complementar n. 109, de 29 de maio de 2001, e seu
regulamento, e conforme diretrizes gerais estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 94. Os dirigentes do IMPCG e os demais responsaveis
pelas acbes de investimento e aplicacdo dos recursos previdenciarios,
inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido 0s
recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente
responsaveis, na medida de sua participacdo, pelo ressarcimento dos
prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislacéo vigente
a que tiverem dado causa, conforme diretrizes gerais estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CAPITULO X
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
Do Comité de Investimentos

Art. 95. O Comité de Investimentos, com a qualidade de
Orgéao Colegiado, integra a estrutura organizacional do IMPCG, tem carater
consultivo, propositivo e deliberativo, voltado para os assuntos pertinentes
ao planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de estratégias na
gestao dos recursos financeiros previdenciarios.

Art. 96. A aplicacdo dos recursos financeiros
previdenciarios observara as disposi¢cdes emitidas pelo Banco Central e as
condicdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia
e tera como fundamentos:

| - a promocao de elevados padrdes éticos na conducao das
operacoes e eficiéncia dos procedimentos técnicos e operacionais;

Il - a Politica Anual de Investimentos aprovada pelo
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Conselho de Deliberacéo;
[Il - a conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo;
IV - indicadores econémicos.
Art. 97. Compete ao Comité de Investimentos:

| - elaborar a politica anual de investimentos e a sua
eventual revisdo, para posterior encaminhamento e aprovacao do Conselho
de Deliberacéo;

Il - executar a politica de investimentos, bem como
acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia
com a politica de investimentos e os limites e diversificagfes estabelecidos
nas normas emitidas pelo Banco Central e Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

[l - decidir sobre a alocag&o dos investimentos, conforme a
politica de investimentos, o cenario econdmico e as caracteristicas
peculiares das obrigacdes previdenciarias do IMPCG;

IV - selecionar o0s investimentos, verificando as
oportunidades de ingresso e retiradas, considerando avaliacdes técnicas
que justifiguem o movimento proposto;

V - analisar os investimentos que compdem o patrimonio
dos diversos segmentos de aplicacao;

VI - analisar os regulamentos, prospectos e outros
documentos de fundos de investimento;

VII - analisar a documentacéo de instituicdes, gestores e
administradores de fundos que requeiram o cadastramento para receberem
aplicagOes, emitindo parecer sobre a sua regularidade;

VIII - zelar por uma gestao de ativos que atenda aos mais
elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

IX - assegurar a acessibilidade de informacdes relativas aos
processos de investimento e desinvestimento de recursos financeiros do
IMPCG.

8 12 Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera
avaliar e tomar suas decis6es embasado nos seguintes aspectos:

| - cenario macroecondmico;
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Il - evolugéo da execucéo do orcamento do IMPCG;

[l - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos
investimentos, com visdo de curto e longo prazo;

IV - propostas de investimentos e respectivas analises
técnicas, que deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta,
incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico
e sistémico.

8§ 22 As reunides do Comité de Investimentos deverao
contar com a presenca do Procurador Juridico e do Gestor dos Recursos,
guando estes ndo forem membros do Comité de Investimentos.

Art. 98. O Comité de Investimentos é composto por até sete
membros, que mantenham vinculo com o IMPCG, na qualidade de servidor
titular de cargo efetivo ou de livre nomeagao e exoneragéo, designados por
ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os requisitos a que se referem 0s incisos
[, I eIV do artigo 92, desta Lei Complementar, aplicam-se aos membros
do Comité de Investimentos.

Art. 99. O funcionamento do Comité de Investimentos sera
conforme dispuser o seu regimento interno, aprovado pelo Prefeito
Municipal, nos termos definidos em parametros gerais, estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Pardgrafo Unico. Os integrantes do Comité de
Investimentos e os servidores designados para apoio administrativo e
juridico serdo remunerados na forma da legislacdo em vigor.

Secéo I
Do Comité Permanente de Analise de Beneficios Previdenciarios

Art. 100. O Comité Permanente de Andlise de Beneficios
Previdenciarios (COPAB), integra a estrutura administrativa organizacional
do IMPCG vinculado diretamente & Presidéncia e tem a qualidade de Orgéo
Colegiado, de carater consultivo, propositivo e decisorio, com a finalidade
de analisar beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico. O COPAB ¢é a instancia recursal nas
matérias previdenciarias de interesse dos beneficiarios do IMPCG, na forma
gue dispde esta Lei Complementar.

Art. 101. O COPAB tem por competéncia atuar no processo
decisorio de:
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hY

| - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas
regulamentares, relativas aos beneficios previdenciarios;

Il - monitoramento dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensao;

lIl - andlise de conformidade dos proventos iniciais;
IV - revis@o de beneficios, a pedido ou de oficio;
V - garantia de paridade nas hipéteses legais;

VI - aplicacdo do reajuste anual dos beneficios
previdenciarios;

VII - julgamento de recursos contra decisdo denegatoria de
concesséao de beneficios.

Art. 102. O COPAB é composto por até sete membros,
designados por ato do Prefeito Municipal, dentre eles, obrigatoriamente,
dois servidores titulares do cargo efetivo de Analista Previdenciério.

Pardgrafo Unico. O funcionamento do COPAB sera
conforme dispuser o seu regimento interno, aprovado pelo Prefeito
Municipal, e 0s seus integrantes e os servidores designados para apoio
administrativo serdo remunerados na forma da legislacdo em vigor.

Secao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 103. O IMPCG contara em sua estrutura com o
Conselho Deliberativo, 6rgdo superior de deliberacdo coletiva com a
finalidade de:

| - estabelecer diretrizes para a concretizacdo da politica
previdenciaria;

Il - aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento
Estratégico;

lIl - acompanhar a execucao das politicas relativas a gestao
do RPPS;

IV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos
com reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

V - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.
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Art. 104. O Conselho Deliberativo sera integrado por
dezoito membros, sendo:

| - o Diretor-Presidente do IMPCG;
Il - o Secretario Municipal de Gestao;

[l - dois representantes do Poder Executivo, indicado pelo
Prefeito Municipal;

IV - o Diretor Geral de Beneficios Previdenciarios do
IMPCG;

V - 0 Gestor de Recursos Financeiros do IMPCG;

VI - um representante dos segurados do Poder Legislativo,
indicado pelo Presidente da Camara Municipal;

VII - dois representantes dos segurados, indicados pelo
Prefeito Municipal;

VIII - um representante dos aposentados, indicado pelo
Diretor-Presidente do IMPCG,;

IX - um representante dos segurados, indicado pelo
Sindicato Campo-Grandense dos Profissionais da Educacédo Publica (ACP);

X - um representante dos segurados, indicado pelo
Sindicato dos Servidores e Funcionarios Municipais de Campo Grande
(SISEM);

Xl - um representante dos segurados, indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores no Servico de Fiscalizagdo da Prefeitura
Municipal de Campo Grande (SINDAFIS);

Xl - um representante dos segurados, indicado pelo
Sindicato dos Odontologistas de Mato Grosso do Sul (SIOMS);

XIlI - um representante dos segurados, indicado pelo
Sindicato dos Médicos de Mato Grosso do Sul (SINMED/MS);

XIV - um representante dos segurados, indicado pelo
Sindicato dos Guardas Municipais de Campo Grande/MS (SINDGM/CG).

XV - um representante dos segurados, indicado pelo
Sindicato dos Arquitetos e Urbanistas de Mato Grosso do Sul
(SINDARQ/MS);
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XVI - um servidor efetivo, indicado pela Presidéncia do
IMPCG.

8§ 1° Cada membro do Conselho Deliberativo tera um
suplente, indicado pela autoridade ou entidade que o titular representa.

8§ 22 Os membros do Conselho Deliberativo, deverao
atender aos seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em
alguma das demais situacbes de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar e
nos termos definidos em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria
de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos
termos definidos em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

[l - ter formac&o superior.

8 32 As entidades poderao substituir seus representantes, a
qualquer tempo, mediante comunicacdo prévia, sendo que a substituicdo
tera validade até o final do mandato original do membro substituido.

Art. 105. Os membros do Conselho Deliberativo serédo
nomeados pelo Prefeito para mandato de quatro anos, permitida a
reconducdo, limitada a trés mandatos, que ndo seréo coincidentes, para que
a renovacao da composicao ocorra de forma intercalada e néo integral, e
serdo remunerados conforme legislagdo aplicavel.

§ 12 O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Diretor-
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
(IMPCG) e seu vice-presidente serd eleito pelos demais conselheiros.

8 22 Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete votar,
na condicdo de membro, e em caso de empate, proferir o voto de qualidade.

§ 32 E vedada a nomeac&o de membros do Conselho Fiscal
para compor o Conselho Deliberativo, exceto os membros elencados nos
incisos I, IV e V, do art. 104, desta Lei Complementar.

Art. 106. O funcionamento do Conselho Deliberativo sera
conforme dispuser o seu regimento interno, aprovado pelo Prefeito
Municipal, e os seus integrantes e os servidores designados para apoio
administrativo e juridico serdo remunerados na forma da legislacdo em
vigor.
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Art. 107. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria;

Il - acompanhar a gestéo financeira do IMPCG;
[Il - aprovar a politica anual de Investimentos do IMPCG;
IV - emitir parecer sobre o plano de custeio;

V - deliberar sobre a contratacao de entidade para a gestao
das aplicagbes dos recursos do IMPCG, quando for o caso, na forma
estabelecida pelo Banco Central e Secretaria de Previdéncia do Ministério
do Trabalho e Previdéncia;

VI - deliberar sobre propostas de cessao, permuta, locacao
e alienacéo de bens imoveis do IMPCG;

VII - deliberar sobre o credenciamento de instituicdes para
receberem aplicagcbes financeiras, na forma estabelecida pelo Banco
Central e Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

VIII - aceitar doagOes e legados e aprovar aquisicoes de
bens imoveis a conta de recursos da previdéncia municipal;

IX - representar contra atos irregulares decorrentes de
gestdo da previdéncia municipal, que prejudiguem o desempenho e o
cumprimento de suas finalidades;

X - manifestar-se em projeto de lei e em acordos de
composi¢éo de débitos previdenciarios do Municipio com o IMPCG;

Xl - propor, para aprovacdo do Prefeito Municipal,
regulamentacdo de procedimentos para concessdo e pagamento de
beneficios previdenciarios;

XII - garantir o pleno acesso dos segurados as informacoes
relativas a gestao doIMPCG;

XIII - elaborar seu regimento interno, para aprovacéo do
Prefeito Municipal;

Art. 108. E prerrogativa de o Conselho Deliberativo
requisitar informagdes e documentos necessarios a realizacdo de estudos
técnicos e ao adequado cumprimento das suas competéncias.



45

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Paragrafo Gnico. E obrigacdo dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo e do Poder Legislativo atender as solicitacbes do Conselho
Deliberativo.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 109. O IMPCG contara em sua estrutura com o
Conselho Fiscal , 6rgéo superior de deliberacdo coletiva com a finalidade
de:

| - fiscalizar as contas e 0os demais aspectos econémico-
financeiros;

Il - aprovar relatério das aplicagdes financeiras, Balancetes
e Balancos.

Art. 110. O Conselho Fiscal serd composto por 15
membros, sendo:

| - um representante da Secretaria Municipal de Financas;

Il - um representante da Secretaria Municipal de
Controladoria Geral do Municipio;

Il - o Diretor Presidente do IMPCG;

IV - o Diretor Geral de Beneficios Previdenciarios do

IMPCG;
V - 0 Gestor de Recursos Financeiros do IMPCG;
VI - um representante dos servidores do Poder Legislativo;
VII - um representante dos servidores indicados pelo ACP;
VIII - um representante dos servidores indicado pelo
SISEM;
IX - um representante dos servidores indicado pelo
SINDAFIS;

X - um representante dos segurados indicado pelo SIOMS;

Xl - um representante dos segurados indicado pelo
SINMED/MS;
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Xl - um representante dos segurados indicado pelo
SINDGM/CG;

Xl - um representante dos segurados indicado pelo
SINDARQ/MS;

XIV- um representante dos aposentados indicado pelo
IMPCG;

XV - um servidor efetivo, indicado pela Presidéncia do
IMPCG.

§ 1° Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente,
indicado pela autoridade ou entidade que o titular representa.

8 22 Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenacgé&o criminal ou incidido em
alguma das demais situacBes de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar e
nos termos definidos em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria
de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos
termos definidos em parametros gerais, estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

[l - ter formac&o superior.

§ 32 As entidades poderao substituir seus representantes, a
qualguer tempo, mediante comunicacdo prévia, sendo que a substituicdo
tera validade até o final do mandato original do membro substituido.

Art. 111. Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados
pelo Prefeito para mandato de quatro anos, permitida a reconducéo, limitada
a trés mandatos, que ndo serdo coincidentes, para que a renovacao da
composicdo ocorra de forma intercalada e ndo integral, e serdo
remunerados conforme legislacao aplicavel.

§ 12 O Conselho Fiscal sera presidido pelo representante da
Secretaria Municipal de Financas e seu vice-presidente sera eleito pelos
demais conselheiros.

8 22 Ao Presidente do Conselho Fiscal compete votar, na
condicdo de membro, e em caso de empate, proferir o voto de qualidade.
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§ 32 E vedada a nomeacdo de membros do Conselho
Deliberativo para compor o Conselho Fiscal, exceto os membros elencados
nos incisos lll, IV e V, do art. 110, desta Lei Complementar.

§ 4° O funcionamento do Conselho Fiscal sera conforme
dispuser o seu regimento interno, aprovado pelo Prefeito Municipal, e os
seus integrantes e os servidores designados para apoio administrativo e
juridico serdo remunerados na forma da legislacdo em vigor.

Art. 112. Compete ao Conselho Fiscal:
| - zelar pela gestdo econdémico-financeira;

Il - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em
relacéo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;

lll - examinar o balan¢co anual, balancetes e relatério das
aplicacoes financeiras;

IV - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do
IMPCG;

V - verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avaliacao atuarial;

VI - apurar denuncia de atos irregulares na utilizacdo e
aplicacdo dos recursos previdenciarios, sugerindo as providéncias a serem
tomadas;

VII - relatar as discordancias eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras;

VIII - elaborar o seu Regimento Interno, para aprovacéo do
Prefeito Municipal.

Paragrafo uUnico. O Conselho Fiscal atuara com

independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria e ao Conselho
Deliberativo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E GERAIS

Art. 113. Os orgaos de recursos humanos dos Poderes
Executivo e Legislativo encaminhardo, mensalmente, ao IMPCG, ou
disponibilizardo por meio eletrénico, relagdo nominal dos servidores titulares
de cargo efetivo, especificando a remuneracgéo de contribuigéo, o valor da
contribui¢do e o total da remuneragéo.
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Complementar n. 470, de 13.09.2022)

Art. 115. Fica referendada, integralmente, a alteracéo
promovida pelo artigo 1°, da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de
novembro de 2019, no artigo 149 da Constituicdo Federal, bem como a
revogacdo do 8 21 do artigo 40, dos artigos 22, 62 e 62-A da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, e do artigo 32 da Emenda
Constitucional n. 47, de 5 de julho de 2005, promovida pela alinea “a” do
inciso | e pelos incisos Ill e IV do artigo 35, da Emenda Constitucional n.

103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 116. O art. 43, desta Lei Complementar, tem vigéncia
até a data de 31 de dezembro de 2032.

Art. 117. O 8§ 32 do art. 20, da Lei Complementar n. 190 de
22 de dezembro de 2011, inserido pela Lei Complementar n. 318, de 19 de
abril de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANt 20, ..o

§ 32 A vantagem pessoal de que trata esta lei integra os
proventos de aposentadoria e pensdo, na forma da legislacao
previdenciaria municipal." (NR)

Art. 118. Fica acrescentado o § 4° ao artigo 20 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 com a seguinte
redacao:

SANt. 20, ..o

8§ 42 Apurado o valor da vantagem pessoal na forma do §
12, a ela aplica-se as disposi¢des contidas no art. 85 e seus paragrafos
desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 119. O § 22 do art. 1°, da Lei Complementar n. 323 de
18 de junho de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

B 1 S
§ 2° A vantagem pessoal descrita no caput deste artigo
integra os proventos de aposentadoria e pensao na forma da legislacéo

previdenciaria municipal”. (NR)

Art. 120. Revogam-se:



49

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

| - a Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011
e suas alteragoes;

Il - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n. 378,
de 7 de abril de 2020:

a) inciso lll, do art. 11;
b) artigos 35, 36, 37, 52 e 78;

lIl - os artigos 34, 35, 36, 37 e 50 da Lei Complementar n.
379, de 7 de abril de 2020;

IV - 0 § 29, do artigo 37, da Lei Complementar n. 381, de 7
de abril de 2020;

V - 0 § 29, do artigo 36, da Lei Complementar n. 382, de 7
de abril de 2020;

VI - 0 8 29, do artigo 38, da Lei Complementar n. 383, de 7
de abril de 2020;

VII - 0 8 29, do artigo 36, da Lei Complementar n. 384, de 7
de abril de 2020;

VIII - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n. 101,
de 21 de junho de 2007, com as alteragcdes e inclusdes das Leis
Complementares n. 197, de 3 de abril de 2012 e 312, de 27 de dezembro
de 2017:

a) inciso 1V, do art. 12;

b) artigos 38, 39, 40, 41, 53 e paragrafos e 89;

c) ultima parte do § 29, do art. 50;

d) dltima parte dos 88 22 e 92, do art. 56.

Art. 121. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo.

CAMPO GRANDE-MS, 8 DE SETEMBRO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

Este texto n&o substitui o original.



