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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N¢ 19, DE 15 DE JULHO DE 1998.
(Alterada pela Lei Complementar n. 20, de 02.12.1998)
(Alterada pela Lei Complementar n. 53, de 30.04.2003)
(Alterada pela Lei Complementar n. 97, de 22.12.2006)
(Alterada pela Lei Complementar n. 106, de 22.11.2007)
(Alterada pela Lei Complementar n. 114, de 03.04.2008)
(Alterada pela Lei Complementar n. 165, de 21.10.2010)
(Alterada pela Lei Complementar n. 173, de 03.05.2011)
(Alterada pela Lei Complementar n. 187, de 12.12.2011)
(Alterada pela Lei Complementar n. 190, de 22.12.2011)
(Alterada pela Lei Complementar n. 208, de 27.12.2012)
(Alterada pela Lei Complementar n. 451, de 29.04.2022)

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE - PCM/PMCG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ANDRE
PUCCINELLI, Prefeito Municipal de Campo Grande-MS, sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Campo Grande - PCM/PMCG,
em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB,
Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e com as normas que regem
as relacbes entre a Administracdo Publica Municipal e seus servidores, Lei
Complementar n2 07, de 30 de janeiro de 1996.

Art. 22 Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de 6rgéaos,
instituicbes e servicos com a finalidade de planejar, orientar, coordenar e
controlar a execugdo das atividades educacionais no municipio em
conformidade com as diretrizes da legislacdo vigente, assegurando a
qualidade de ensino e o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

Il - Rede Municipal de Ensino - REME - conjunto de unidades
de ensino, sob a acdo normativa do municipio e coordenagcdo da Secretaria
Municipal de Educacao, que realizam atividades de ensino, nos diferentes
niveis de Educacao Basica;
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[l - Unidades de Ensino - unidades que desenvolvem
atividades de Ensino Fundamental, Médio e Educacéo Infantil, integrantes da
Rede Municipal de Ensino;

IV - Magistério Publico Municipal - conjunto de profissionais de
educacdo que exercem funcdes de docente, de coordenador pedagdgico e de
suporte técnico-pedagogico de orientacdo educacional, de supervisao,
inspecéo e administracao escolar e de professor auxiliar de educacao infantil;

V - Quadro de Pessoal do Magistério - conjunto de cargos que
integram a carreira do magistério, subdividido em:

a) quadro permanente - composto por cargos de provimento
efetivo essenciais para o desenvolvimento das atividades do magistério;

b) quadro especial e em extincdo - composto de professores,
investidos em cargos de provimento efetivo ou estaveis por forca do disposto
no artigo 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

c) quadro gerencial - composto por cargos de provimento em
comissédo da carreira do magistério;

VI - profissionais da educacdo — os membros da carreira do
Magistério Publico Municipal, ocupantes do cargo de professor, de especialista
em educacao e de professor auxiliar de educacao infantil;
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VII - membro do magistério - servidor legalmente investido em
um cargo da carreira do magistério;

VIII - professor - profissional da educagédo, com habilitagéo
especifica para exercicio de atividades docentes;

IX - especialista em educacéao - profissional da educacéo, com
habilitacdo especifica para exercicio de fungbes técnicas de administracao,
supervisao, inspecao das atividades de ensino e de orientacdo educacional ao
aluno.

X - professor auxiliar de educacao infantil - profissional com
lotagdo exclusiva em Escola Municipal de Educacao Infantil (EMEI), com
habilitacdo especifica para exercicio de func¢des auxiliares na educacéao infantil.

8 12 Os ocupantes dos cargos de professor ou de especialista
de educacédo poderao exercer, mediante designacao, a funcao de coordenador
pedagdgico.

§ 29 Ao exercicio da funcédo de coordenador pedagdgico sera
condicionada a aceitacdo da designacdo pelo membro do magistério
municipal.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 32 Carreira do Magistério Publico Municipal tem os
seguintes pressupostos basicos:

| - habilitacdo profissional - condi¢do basica para o exercicio do
magistério, mediante comprovacéao da titulacao especifica;

Il - valorizagdo profissional - como forma de assegurar aos
profissionais da educacéo:

a) ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

b) aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento peridédico remunerado para esse fim, decorrente de cursos de
atualizacao, aperfeicoamento ou especializacdo e capacitacdo em servico;
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c) remuneracao condigna, conforme a titulacéo;

d) periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao,
incluido na carga horéria de trabalho;

e) condicdes adequadas de trabalho;

lIl - promog&o funcional - baseada na titulagdo e na avaliagao
de desempenho;

IV - consciéncia social - comprometimento com as
transformacdes socio-politicas e com o papel que Ihe compete no processo da
educacao;

V - competéncia profissional - habilidade técnica e de relagbes
humanas, adequacdo metodologica e capacidade para exercicio das
atribuigdes do cargo.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 42 Os cargos efetivos da carreira do magistério sao
constituidos de atribui¢cdes definidas e identificadas segundo a escolaridade e
habilidades especificas e necessarias a execucao das tarefas constantes das
especificacdes dos cargos.

§ 19 Os requisitos basicos para o provimento nos cargos que
integram a carreira do magistério serdo estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 22 O nivel inicial para provimento de cargos, respeitados os
requisitos basicos, sera definido em edital de concurso, conforme as
necessidades da Administracao.

8§ 3° O edital de concurso publico poderda exigir outros
requisitos relacionados a habilitacdo ou habilidades para a selecdo de
candidatos ao exercicio dos cargos, em atendimento as necessidades e
peculiaridades da Administragdo Municipal.
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Art. 52 A investidura em cargo de provimento efetivo,
estabelecido nesta Lei Complementar, dar-se-a, exclusivamente, mediante
aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 62 Vetado.

CAPITULO Il N
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 72 Os cargos de provimento em comissao da carreira do
magistério integram o Quadro Gerencial da Prefeitura Municipal de Campo
Grande - PMCG e se identificam, segundo a natureza das funcdes de direcéo
e geréncia e pelo grau de responsabilidade, poder decisério e posicdo
hierarquica.

Paragrafo Unico. Os cargos de direcdo de escola se destinam
ao desenvolvimento de atividades de comando e geréncia de unidades do
ensino fundamental e médio e da educacéo infantil, integrantes da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 82 Os cargos em comissdo de direcao de escola séo de
livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, mediante indicacdo do
titular da pasta.

Art. 92 Para o0 provimento dos cargos em comissao,
mencionados no artigo 72, observar-se-a0 0s seguintes requisitos:

| - ser servidor ocupante de cargo da carreira do magistério,
integrante do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Campo Grande;

Il - possuir habilitacdo minima de curso de graduacdo,
licenciatura plena;

[l - possuir experiéncia, de no minimo 03 (trés) anos, de
efetivo exercicio em funcéo de magistério na Rede Municipal de Ensino;

IV - participar de curso de “Gestdo de Servigos Publicos”
promovido ou autorizado pela Administragdo e/ou possuir a “Certificacédo
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Profissional” emitida por Instituigdo Oficial com finalidade compativel com os
principios e diretrizes da Politica Municipal de Educacéao.

Paragrafo Unico. As normas e procedimentos para a
promogao do curso de “Gestdo de Servigos Publicos”, assim como os critérios
e requisitos para a obtencdo da “Certificacdo Profissional”, serdo
regulamentados pelo Poder Executivo.

Art. 10. A remuneracdo dos cargos em Ccomissao
correspondera as parcelas, referentes ao vencimento-base e a gratificacdo de
representacado, estabelecida no ANEXO VI - B, desta Lei Complementar,
conforme percentual fixado para a tipologia da unidade de ensino.

Paragrafo Unico. A tipologia, de que trata o “caput’ deste
artigo, observard& um sistema de classificacdo, objetivando melhor
gerenciamento escolar e sera regulamentado por ato do Executivo Municipal.

Art. 11. O membro do magistério nomeado para ocupar cargo
em comissdo podera optar pela percepcao integral da remuneracdo do cargo
em comissao ou pelo vencimento e vantagens pessoais e funcionais inerentes
ao cargo efetivo, acrescidos do valor integral da gratificacdo de representacao
fixada para o respectivo simbolo.

Art. 12. O profissional da educacdo, nhomeado para exercer
cargo em comissao ou designado para funcdo gratificada, no ambito da
Administracdo Municipal, ficar4 afastado do exercicio de suas fungdes.

Art. 13. As atribuicbes dos cargos em comisséo e fungdes
gratificadas serdo estabelecidas no regimento interno da Secretaria Municipal
de Educacéo e das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 14. O membro do magistério, nomeado para cargo em
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comissédo ou designado para funcéo gratificada, cumprira a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, com dedicacéo exclusiva a funcao.

§ 12 O diretor de escola, quando em afastamento legal, sera
automaticamente substituido pelo diretor-adjunto.

§ 2° Na escola que néo tenha diretor-adjunto, a substituicdo do
diretor de escola serd efetivada mediante designacdo de membro do
magistério, preferencialmente da propria escola, observada a legislacéo
pertinente.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

Art. 15. Os cargos do magistério de provimento efetivo
integram o quadro permanente de pessoal e 0s cargos em comissao integram
0 quadro gerencial da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

Paragrafo Unico. Os cargos do magistério e respectivos
guantitativos, denominacdes e simbolos, estabelecidos nos anexos I, lll e IV
desta Lei Complementar, necessarios para o desenvolvimento das atividades
do magistério, poderdo ser alterados mediante lei.

Art. 16. Os cargos, que integram o ANEXO I, serdo
distribuidos nas diversas unidades de ensino, que constituem a Tabela de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17. O provimento em cargos efetivos, que integram o
quadro permanente de pessoal do magistério, dar-se-a na classe inicial, apoés
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aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 18. As condicOes relativas as exigéncias e requisitos para
0 recrutamento e sele¢éo dos candidatos para provimento nos cargos efetivos
serdo fixadas em edital, assim como o quantitativo, por cargo, das vagas
oferecidas no concurso publico.

Art. 20. A lotacdo do candidato aprovado em concurso publico
serd formalizada pelo 6rgdo central de recursos humanos, em unidade de
ensino da REME, mediante quadro de vagas, fornecido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 21. O membro do magistério em estagio probatorio nao
podera se afastar durante este periodo do 6rgdo no qual se encontra lotado,
exceto nos afastamentos previstos no artigo 45, da Lei Complementar n¢ 07,
de 30 de janeiro de 1996.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A carga horéria de trabalho do Professor, incluida de
um terco de horas-atividades, é de:

Jinte) s, I E ) atividade:
| - vinte horas semanais; ou
I s I oito

Il - quarenta horas semanais.
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8§ 1° As horas-atividades destinam-se a programacdo e ao
preparo do trabalho didatico, a colaboracdo nas atividades desenvolvidas pela
escola; ao aperfeicoamento profissional e a articulagdo com a comunidade.

522 A-hora-de-trabalho-corresponde-a-60-(sessenta-minutos:

8 22 A hora de trabalho corresponde a sessenta minutos.

8§ 32 Das horas-atividade previstas neste artigo, 50%
(cingiienta por cento) poderdo ser cumpridas em local de livre escolha,
assegurada(s), eventualmente no més, a(s) hora(s) para participar de oficinas
pedagdgicas ou de outros eventos realizados pela escola ou pela SEMED.

8 4° A distribuicdo das horas atividades de que trata o § 19
deste artigo sera estabelecida por ato do titular da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 23. A jornada de trabalho do especialista em educacao é
de 18 (dezoito) horas e 36 (trinta e seis) horas semanais.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO

Art. 24. A movimentacdo dos membros do magistério dar-
se-a por:

| - remanejamento externo - é a movimentacdo do membro do
magistério entre as unidades de ensino integrantes da estrutura organizacional
do 6rgédo central, por permuta ou a pedido e através de concurso;

Il - remanejamento interno - € a movimentagdo do membro do
magistério entre as unidades internas integrantes da estrutura organizacional
do orgao central, por necessidade e conveniéncia administrativa.

Art. 25. O remanejamento externo por permuta realizar-se-a,
em qualquer época do ano, por ato do Secretario Municipal de Educagéo entre
0os membros do magistério ocupantes de cargos do quadro permanente de
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pessoal, da mesma natureza, mediante requerimento dos mesmos.

Art. 26. O remanejamento externo, a pedido, entre membros
do magistério, sera realizado com vista ao preenchimento de claros de lotacéo
existentes em unidades de ensino, vedada a sua realizacdo quando nao
houver vaga a ser preenchida.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera,
anualmente, os critérios e 0 quadro de vagas para 0 concurso de
remanejamento externo, cujo edital sera publicado no Diario Oficial de Campo
Grande.

§ 22 Sera constituida uma comissdo, composta por servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Educacdo, com objetivo de estabelecer os
mecanismos necessarios a realiza¢do do concurso de remanejamento externo.

§ 32 Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo publicar o
resultado do concurso de remanejamento externo, no prazo de, até, 30 (trinta)
dias a contar da data de encerramento das inscrigoes.

Art. 27. Em atendimento as necessidades e conveniéncia da
Administracdo Municipal e visando assegurar os objetivos do processo de
aprendizagem, podera ser realizado o remanejamento “ex-oficio” de
professores e especialista em educacéo, em exercicio nas unidades de ensino
da REME.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacdo, estabelecera as normas e
procedimentos para assegurar a efetivacado do processo de remanejamento.

CAPITULO V N
DA READAPTACAO
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Art. 30. Readaptacao é o afastamento, provisorio ou definitivo,
do profissional da educacéo de suas funcdes, para exercer outras atribuicbes
mais compativeis com sua capacidade fisica e mental, mediante parecer da
Junta Médica Especial do Municipio, designada por ato do Poder Executivo.

7

Art. 30-A. A readaptacdo provisoria € o afastamento
temporéario do profissional da educacdo do exercicio de suas func¢des, para
desempenhar outras atribuices mais compativeis com sua capacidade fisica e
mental, por um periodo maximo de 2 (dois) anos, consecutivos ou ndo.

§ 12 A readaptacédo sera efetivada por ato do Titular do Orgéo
Central de Recursos Humanos, mediante laudo emitido pela Junta Médica
Especial do Municipio da incapacidade do servidor para o exercicio das
funcdes de seu cargo.

8§ 2° Para a concessao da readaptacado proviséria o servidor
devera satisfazer os seguintes requisitos:
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| - ser detentor de cargo de provimento efetivo;
Il - ser estavel;

lll - ser julgado incapaz para o exercicio de suas funcdes,
mediante laudo da Junta Médica Especial do Municipio.

Art. 30-B. A readaptacdo definitiva sera concedida por ato do
Poder Executivo, ap6s 2 (dois) anos consecutivos de readaptacdo provisoria
do profissional da educacdo, mediante laudo médico emitido pela Junta
Médica Especial do Municipio.

Art. 30-C. A readaptacdo do profissional da educacédo, em
carater definitivo, serda efetivada mediante o afastamento das funcdes de seu
cargo para outra fungcao mais compativel com sua capacidade fisica ou mental.

§ 1° Sera concedida a readaptacgédo definitiva ao profissional da
educacdo, detentor de cargo efetivo e estavel, que atender aos seguintes
requisitos:

| - contar com 2 (dois) anos consecutivos em readaptacao
provisoria;

Il - apresentar laudo da Junta Médica Especial do Municipio
gue comprove a necessidade do afastamento definitivo das funcdes de seu
cargo.

Art. 31. O profissional da educacdo, em readaptacao, tera
direito a remuneracdo permanente de seu cargo efetivo, acrescida da
vantagem pecunidria prevista no inciso VIl do art. 64 desta Lei Complementar,
e fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 32. O periodo de afastamento do profissional da educacao
em readaptacdo serd considerado como de efetivo exercicio para todos os
efeitos, exceto para fim de aposentadoria especial nos termos da Lei.
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TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. A avaliacdo de desempenho tem como finalidade
promover o desenvolvimento continuo de cada membro do magistério, com
vista ao aprimoramento pessoal e profissional, oportunizando o
aproveitamento de potencialidades e a melhoria de desempenho e de
qualidade de vida no trabalho, a fim de assegurar o alcance dos objetivos
educacionais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 34. Os critérios que integram os instrumentos utilizados
para a avaliacdo de desempenho tém como base os principios estabelecidos
na politica de desenvolvimento de recursos humanos da PMCG e
compreendem a afericdo do nivel de atuacdo no que se refere aos aspectos
pessoais e profissionais do membro do magistério, tais como:

| - competéncia técnica;
Il - assiduidade;

[l - pontualidade;

IV - responsabilidade;
V - postura profissional,

VI - outros aspectos considerados relevantes, conforme a area
de atuacdo.

§ 1° A afericdo do nivel de atuacao de desempenho, com base
nos critérios estabelecidos, sera efetivada, anualmente, e expressa atraves
dos niveis INSATISFATORIO, REGULAR, BOM E MUITO BOM.

§ 22 Os resultados obtidos na avaliagdo de desempenho serdo
somados aos demais pontos obtidos na tabela para promocao horizontal por
merecimento.

Art. 35. A avaliacdo de desempenho iniciar-se-a apos o
cumprimento do estagio probatério.

Art. 36 O membro do magistério, detentor de cargo de
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provimento efetivo, quando no exercicio de cargo comissionado, ndo sera
avaliado para fins de promocao por merecimento, exceto o de direcéo escolar.

Art. 37. A avaliacdo de desempenho do membro do magistério
sera realizada anualmente, por uma comissdao de, no maximo, 5 (cinco)
servidores nas unidades de ensino e no 6rgao central.

8 12 Nas unidades de ensino, a comissao sera constituida pelo
diretor, diretor-adjunto, um especialista em educacdo e dois professores do
turno.

§ 22 No orgéo central, a comissdo sera constituida pelo diretor
executivo e por 3 (trés) servidores que atuam no departamento do avaliado.

8§ 32 A direcédo escolar sera avaliada por comissédo constituida
pelo Secretario Municipal de Educacao, um representante do corpo técnico, um
do corpo docente e um da Associacdo de Pais e Mestres - APM, da unidade de
ensino onde o profissional atua.

8 4° O processo de avaliacdo de desempenho sera
acompanhado pela unidade gestora de recursos humanos da Secretaria
Municipal de Educacdo, em articulacdo com o 6rgdo central de recursos
humanos da Prefeitura Municipal.

Art. 38. Serd constituida comissdo vinculada a Secretaria
Municipal de Administragéo, com o objetivo de analisar o resultado do processo
de avaliacdo de desempenho do membro do magistério que obtiver nivel
INSATISFATORIO em 2 (duas) avaliagdes consecutivas ou nao, investida de
poderes para:

| - estabelecer medidas visando ao aperfeicoamento e melhoria
do desempenho do membro do magistério;

Il - propor o redimensionamento do processo de avaliagao de
desempenho;

[Il - solicitar exame de aptidéo fisica e mental do membro do
magistério;

IV - propor a exoneracdo do membro do magistério ante
evidéncias de inaptiddo para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao de
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direcdo de escola, que obtiverem resultado INSATISFATORIO, terdo suas
avaliagdes, juntamente com o parecer da comissdo, de que trata o “caput’
deste artigo, submetidas a decisédo do Executivo Municipal.

Art. 39. Far4 parte integrante da avaliacdo de desempenho, a
avaliacdo escrita de conhecimentos na area de atuacdo do membro do
magistério.

8 1° A avaliagédo, de que trata o “caput’ deste artigo, sera
realizada, periodicamente, com o intervalo maximo de 3 (trés) anos, sendo que
a primeira avaliagdo escrita ndo sera considerada para efeito do disposto no 8§
40 deste artigo;

§ 2° Na avaliagdo escrita sera atribuida nota de O (zero) a 10
(dez), sendo considerado SATISFATORIO nota igual ou superior a 5 (cinco);

§ 32 Serd atribuido nota O (zero) a auséncia comprovada
guando da realizacdo da avaliagcéo escrita mencionada neste artigo;

§ 42 Para o0 membro do magistério que obtiver nota igual ou
inferior a 5 (cinco) em 2 (duas) avaliacdes consecutivas ou ndo, sera adotado o
mesmo procedimento estabelecido no artigo 38 desta Lei.

Art. 40. As normas e procedimentos para implantacdo e
implementacédo do processo de avaliacdo de desempenho seréo objeto de ato
proprio das Secretarias Municipais de Administracdo e de Educacéo.

CAPITULO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 41. O desenvolvimento funcional visa proporcionar
oportunidades de crescimento na carreira e propiciar alternativas para a
realizacdo pessoal e profissional dos recursos humanos da Secretaria
Municipal de Educacéao, através das seguintes modalidades:

| - Promocéo Horizontal - elevacao funcional do membro do
magistério, dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio
da funcdo ou por merecimento através da avaliacdo de desempenho, mediante
a passagem de uma classe para a imediatamente seguinte;

Il - Promocado Vertical - alteracdo de nivel dentro do mesmo
cargo, em decorréncia da elevacao do grau de escolaridade.

Paragrafo unico. Merecimento é a demonstracao por parte do
membro do magistério do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no
exercicio do cargo, bem como da continua atualizacdo e aperfeicoamento para
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o desempenho de suas atividades, avaliados mediante um conjunto de critérios
e instrumentos especificos.

SECAO |
DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 42. A promocao horizontal ocorrera por merecimento ou
por tempo de servico, ao completar o intersticio de efetivo exercicio no
magistério publico municipal, no respectivo cargo para a classe imediatamente
seguinte aquela em que se encontra classificado o membro do magistério, e
atendidos os requisitos:

| - Merecimento: Apurado na classe em que se encontra o
membro do magistério, apds ter completado o intersticio de 3 (trés) anos a
contar da letra B e segundo o numero de pontos obtidos na avaliacdo de
desempenho, recomecando sua apuracao a contar do ingresso na nova classe.

a) a promocao horizontal por merecimento de membro do
magistério de que trata este inciso, podera ser concedida em até cinco por
cento, por classe e nivel, do quantitativo de candidatos concorrentes ao
beneficio, em conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos em
regulamento.

Il - Tempo de servigo:

a) para a classe B, estar na classe A e contar com mais de trés
anos de tempo de servigo;

b) para a classe C, estar na classe B e contar com mais de 6
(seis) anos de tempo de servico;

C) para a classe D, estar na classe C e contar com mais de 12
(doze) anos de tempo de servico;

d) para a classe E, estar na classe D e contar com mais de 18
(dezoito) anos de tempo de servico;
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e) para a classe F, estar na classe E e contar com mais de 24
anos de tempo de servigo;

f) paraaclasse G, estar na classe F e contar com mais de 30
(trinta) anos de tempo de servico.

g) para a classe H, estar na classe G e contar com mais de 35
4 inco I o corvico.

g) para a classe H, estar na classe G e contar com mais de 35
anos de tempo de servico.

A 13 A ~ I - || 7 ot

Art. 43. A promocdo horizontal sera concedida
automaticamente. (Redacao dada pela Lei Complementar n. 97, de
22.12.2006)

Art. 44. Para a promocao horizontal observar-se-4 o tempo de
servico do membro do magistério a partir da data de exercicio no ultimo cargo
efetivo, exceto se ocorrer que 0 novo cargo pertenca a mesma carreira do
cargo anteriormente ocupado e do qual o membro do magistério tenha
requerido exoneragao.

Art. 45. Na elevacdo de uma classe para a imediatamente
seguinte sera aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento-base da classe imediatamente anterior, exceto da classe A para B,
cujo percentual sera de 4% (quatro por cento).

Art. 46. Para fins de promocdo horizontal ndo serdo
computados os periodos relativos aos afastamentos:

| - mencionados nos artigos 64 e 65, da Lei Complementar n2
07, de 30 de janeiro de 1996;

Il - de Licenca para Tratar de Interesse Particular;

lIl - de Licenga para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro.
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(Renumerado pela Lei Complementar n. 97, de 22.12.2006)

SECAO Il
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 47. A promocao vertical ocorrera mediante requerimento e
comprovacédo da elevacado do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel
estabelecido para cada cargo.

Paragrafo Unico. A promocao vertical sera exclusiva para
servidores municipais detentores de cargos efetivos integrantes da carreira do
magistério.

Art. 48. Para efeito de promocéao vertical, considera-se o nivel
como a escolaridade minima exigida e o seu escalonamento de acordo com a
natureza e complexidade das atribuicbes de cada cargo.

§ 192 Para comprovacgéao da escolaridade sera exigido:

| - Diploma - Cursos de nivel médio;
Cursos de graduacao;
Cursos de pos-graduacdo em nivel de
mestrado ou doutorado.

Il - Certificado - Cursos de pos-graduacdo em nivel de
especializacéo, expedido por instituicao oficial de ensino.

8§ 29 Serdo considerados como titulagdo os diplomas e
certificados expedidos por instituicbes oficiais de ensino e devidamente
registrados nos 6rgdos competentes, nos termos da Lei.

Art. 49. O nivel sera identificado por simbolos em ordem
crescente e compreendera os seguintes desdobramentos:

| - Para professor:

a) NIVEL PH - 1 - escolaridade obtida em curso de nivel médio,
na modalidade normal ou equivalente;

b) NIVEL PH - 2 - escolaridade obtida em curso de graduac&o,
licenciatura de duracdo plena, admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formacédo pedagdgica, para portadores de educacdo superior,
nos termos da Lei;
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c) NIVEL PH - 3 - escolaridade obtida em curso de poés-
graduacédo, em nivel de especializacdo com duracdo minima de 360 horas, na
area da educacao;

d) NIVEL PH - 4 - escolaridade obtida em curso de poés-
graduacédo, em nivel de mestrado, na area da educacao;

e) NIVEL PH - 5 - escolaridade obtida em curso de pos-
graduacédo, em nivel de doutorado, na area de educacao.

Il - Para especialista em educacao:

a) NIVEL EE - 1 - escolaridade obtida em curso de graduacéo,
licenciatura plena;

b) NIVEL EE - 2 - escolaridade obtida em curso de pds-
graduacéo, em nivel de especializacdo com duracdo minima de 360 horas na
area da educacao;

c) NIVEL EE - 3 - escolaridade obtida em curso de pos-
graduacédo, em nivel de mestrado, na area da educacao;

d) NIVEL EE - 4 - escolaridade obtida em curso de poés-
graduacdo, em nivel de doutorado, na area de educacao.

§ 12 A promocao vertical produzird os efeitos financeiros a
partir do més subseqiente em que o membro do magistério comprovar,
perante a Secretaria Municipal de Administracao, a escolaridade exigida.

20 ~ ical cord f lizad | .

§ 22 A promocdao vertical serd formalizada por ato do Poder
Executivo.

lIl - para Professor Auxiliar de Educacao Infantil:
a) NIVEL PA-1: escolaridade obtida em curso de nivel médio,
Magistério ou Normal, com habilitacdo em Educacéo Infantil;

b) NIVEL PA-2: escolaridade obtida em curso de graduac&o,
licenciatura plena, com habilitacdo em Educacéao Infantil;

c) NIVEL PA-3: escolaridade obtida em curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360 horas, na
area de Educacéo Infantil;
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d) NIVEL PA-4: escolaridade obtida em curso de pos-
graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado, na area de Educacéo Infantil.

Art. 50. O valor dos vencimentos para os profissionais da
educacao, referente a cada classe sera fixado com os seguintes indices de
escalonamento vertical, em relacéo ao nivel 1, da respectiva classe:

| - professor:

a) de 1 para 2 = 30% (trinta por cento);
b) de 2 para 3 = 10% (dez por cento);
c) de 3 para 4 = 9,09%;

d) de 4 para 5 = 8,33%.

Il - especialista em educacéo:
a) de 1 para 2 = 10% (dez por cento);
b) de 2 para 3 = 9,09%;
c) de 3 para4 =8,33%

[l - para Professor Auxiliar de Educacdo Infantil:

a) de 1 para 2: 10% (dez por cento);

b) de 2 para 3: 10% (dez por cento);

c) de 3 para 4: 10% (dez por cento).

8§ 12 O valor do vencimento do nivel | da classe A, para o0s
cargos de Professor e de Especialista em Educacéo, e a alteracédo do indice de
escalonamento vertical serdo estabelecidos em lei.

§ 22 O valor do NIVEL PA-1, da classe A, para o cargo de
Professor Auxiliar de Educacao Infantil, corresponde a 50% (cinquenta por
cento) do valor da Tabela de Vencimento do NIVEL PH-1.
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Art. 51. Visando assegurar os propoésitos estabelecidos para o
desenvolvimento funcional dos membros do magistério municipal, sera criada
uma comissdo vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo com a finalidade
de:

| - analisar as solicitacdes referentes a promocao vertical,
Il - analisar as fichas de avaliagdo de desempenho;

[l - elaborar a relacdo dos membros do magistério, contendo o
resultado final do processo de avaliagdo de desempenho com o respectivo
namero de crédito, com vista a promocao horizontal;

IV - apreciar 0s recursos interpostos por membros do
magistério, contra as decisfes da comissdo de avaliacdo de desempenho e
nas questdes relativas a promocgao funcional;

V - atribuir niveis de habilitacdo aos membros do magistério,
que ingressem na REME, através de concurso publico.

Paragrafo unico. A comissdo serd constituida de 3 (trés)
membros detentores de cargos efetivos, sendo 1 (um) representante da
Secretaria Municipal de Educacdo, 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Administracdo, 1 (um) representante do Sindicato dos
Profissionais da Educacao Publica de Campo Grande - ACP, com mandato de
3 (trés) anos, podendo 1/3 (um terco) de seus membros ser reconduzido por 2
(dois) anos, em uma Unica vez.

CAPITULO Il

BAQUALFCAGCAOPROHSSIONAL
DA LICENCA-CAPACITACAO

Art. 52. Visando promover a valorizacdo dos profissionais da
educacao e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino na REME, serdo
promovidos cursos e treinamentos de capacitacdo e aperfeicoamento técnico -
profissional.
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Art. 53. O profissional da educacédo, apods cinco anos de efetivo
exercicio na carreira do magistério municipal, podera solicitar afastamento
remunerado para curso de pés-graduacédo, promovido pelo Poder Executivo ou
em parceria com Instituicdo Oficial de Ensino.

8 12 O profissional da educacdo em afastamento, de que trata o
“caput” deste artigo, tera direito a remuneragdo de seu cargo acrescida da
vantagem pecuniaria estabelecida no inciso VII do art. 64 desta Lei
Complementar.

§ 22 Para a concessao da Licenca-Capacitacdo para curso nao
promovido pelo Poder Executivo ou sem parceria com a Instituicdo Oficial de
Ensino pretendida sera observado o intersticio estabelecido no “caput” deste
artigo, entre uma licenca e outra, com direito de perceber a remuneracao
permanente.

8 32 O profissional da educacgéao ao solicitar afastamento para
realizacdo de curso de capacitacdo profissional de pdés-graduacdo, devera
anexar comprovante de matricula ou de inscricdo no curso pretendido.

§ 42 O profissional da educagao em Licenca-Capacitagdo para
curso de poés-graduacdo devera, no inicio de cada semestre ou periodo,
apresentar comprovante de matricula ou de permanéncia no curso pretendido,
sob pena de suspensédo da licenca concedida.
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8 52 Apds a conclusdo do curso de pos-graduagdo, 0 membro
do magistério devera permanecer em exercicio na Rede Municipal de Ensino,
no minimo, durante 0 mesmo periodo de duragdo do curso, sob pena de nao
ser considerado esse periodo como de efetivo exercicio.

Art. 54. O profissional da educacao ocupante de cargo efetivo
podera solicitar Licenca-Capacitacdo, em um periodo de até 3 (trés) meses,
para realizacdo de cursos de qualificacédo profissional, promovidos pelo Poder
Executivo ou em parceria com Instituicdo Oficial de Ensino.

8 12 O profissional da educacdo em afastamento para cursos,
de que trata o “caput” deste artigo, tera direito a remuneracao habitual.

§ 22 A Licenca-Capacitacdo para a realizagcdo de cursos de
qualificac@o profissional sera concedida, observando o intersticio previsto no
“caput” do art. 53, quando o curso nao for promovido pelo Poder Publico ou em
parceria com outra Instituicdo Oficial de Ensino, e, quando em afastamento
superior a 30 (trinta) dias, tera direito a perceber a remuneracédo permanente.

Art. 55. A Licenca-Capacitacdo sera concedida por ato do
Poder Executivo, considerando a conveniéncia da Administracdo e o interesse
do servidor quanto ao periodo de afastamento e quanto a jornada de trabalho,
se total ou parcial.

Art. 55-A. O periodo de afastamento da Licenca-Capacitacéo
sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, mediante
apresentacdo de certificado de aprovacdo ou de participagdo no curso.
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Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacgéo
estabelecer normas e mecanismos para controle e apuracédo de ocorréncias no
periodo de afastamento, encaminhando-as a Secretaria Municipal de
Administracdo para o cumprimento do disposto no “caput’” deste artigo.

Art. 56. Ocorrendo a comprovacao de utilizacdo indevida do
periodo de Licenca-Capacitacdo, o profissional da educacao ficard sujeito as
sancdes disciplinares previstas na Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de
1996.

Art. 57. O ndo-cumprimento do disposto nos artigos 53 a 55-A
desta Lei Complementar implicara no ressarcimento aos cofres publicos dos
valores percebidos no periodo de afastamento pelo profissional da educacéo,
devendo esse periodo ser considerado como falta.

Art. 58. Sera permitido, anualmente e de acordo com a
conveniéncia da Administracdo, o afastamento remunerado, previsto nos
artigos 53 e 54 desta Lei Complementar, de profissionais da educagdo em
efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, em especial 0os que se
encontram em exercicio nas unidades de ensino, observado o quantitativo
autorizado pelo Poder Executivo.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS

CAPITULO |
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DOS DIREITOS ESPECIAIS
Art. 59. S&o direitos especiais do magistério publico municipal:

| - participar da gestdo democratica das unidades de ensino da
REME;

Il - receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de
habilitacdo, o tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei Complementar e independente do grau ou série escolar
em que atue;

[Il - escolher e aplicar livremente os procedimentos didaticos e
as formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalac6es e material
didatico suficientes e adequados para exercer, com eficiéncia, suas funcdes;

V - participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacao;

VI - ter assegurado oportunidade de frequentar cursos de
formacdao, atualizacao e especializagéo profissional,

VII - receber, através dos servigos especializados de educacao,
apoio ao exercicio profissional.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 60. O sistema de remuneracdo da carreira do magistério,
quanto a fixacdo do indice de reajuste de vencimentos e de vantagens,
obedecerd regras padronizadas, de acordo com as disposi¢ces previstas nesta
Lei.

§ 1° Remuneracédo € o valor da retribuicdo pecuniaria mensal,
integrada pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias de carater pessoal,
funcional, indenizatéria, acesséria ou transitoria, paga ao membro do
magistério pelo exercicio do cargo, em conformidade com a legislacdo em
vigor.
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§ 22 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal paga ao
membro do magistério, pelo exercicio do cargo ou fung¢éo, conforme simbolo e
classe definidos na legislacdo pertinente.

8 32 Tabela de Vencimento é o conjunto de valores,
hierarquicamente organizados, para identificagdo dos vencimentos-base dos
cargos.

§ 42 O valor do vencimento de cada nivel de habilitacdo é o
constante do ANEXO VI-A, sendo que a diferenca entre os habilitados em nivel
meédio e os de licenciatura plena, sera de, no minimo 30% (trinta por cento) até
o limite de 50% (cinquenta por cento).

Art. 61. As percepgbes de vantagens pelos membros do
magistério ndo serdo computadas nem acumuladas para a concessdo de
acréscimos ulteriores.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 62. Vantagens pecuniarias sao acréscimos ao vencimento
do membro do magistério, em decorréncia de tempo de servico, de
desempenho de fungbes especiais, condicdes anormais em que se realizam o
servico ou em razdo de condicbes pessoais do servidor, classificando-se em:

| - pessoal - concedida ao membro do magistério em
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atendimento a condi¢des ou pré-requisitos individuais estabelecidos em Lei ou
regulamento;

Il - funcional - concedida ao membro do magistério pelo
exercicio de determinadas funcdes e responsabilidades ou pela execucédo de
determinado trabalho, que imponham desgastes fisicos ou de saude, pela
freqUiéncia ou permanéncia;

lll - indenizatoria - devida ao membro do magistério em razao
de deslocamentos eventuais para atender aos interesses da Administracao
Municipal;

IV - acessoria - concedida ao membro do magistério para
atender a encargos sociais, pessoais ou da sua familia.

V - transitoria - concedida, eventualmente, ao profissional da
educacdo em razdo de condi¢cdes atipicas e trabalho especifico em uma
determinada area e que ndo se enquadre nas demais vantagens, cessando o
pagamento quando cessar o fato ou a situacdo que |he da a causa.

§ 12 As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas ou
atribuidas em razdo da natureza e do exercicio do cargo ou funcdo, ou
consideradas as condic¢des e local em que o trabalho é executado.

§ 22 As vantagens pecunidrias serdo acrescidas ao
vencimento, pela decorréncia de tempo de servico ou pelo desempenho de
funcdes especiais, se inerentes ao cargo ou a situacdo do membro do
magistério, conforme disposto nesta Lei e na Lei Complementar n2 07, de 30 de

janeiro de 1996.

Art. 63. As vantagens pecunidrias, segundo sua natureza de
temporalidade e uniformidade, classificam-se em:

| - estavel - entendida como a retribuicdo paga ao profissional
da educacéo, durante o periodo do exercicio do cargo, como as tratadas no art.
71 desta Lei Complementar;

Il - varidvel - entendida como a retribuicdo paga ao profissional
da educacédo, com valores diferenciados ou nao, por determinada situacao de
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trabalho, durante todo ou em algum periodo no exercicio do cargo, como as de
gue tratam os incisos do art. 64 desta Lei Complementar;

[ll - casual - entendida como a retribuicdo paga ao profissional
da educacédo, com valores diferenciados ou ndo, por servicos prestados
eventualmente ou por condi¢do especial do servidor, como as que tratam 0s
artigos 69 e 80 desta Lei Complementar.

SECAO Il

BAS-GRAHHCGAGCOES
DAS VANTAGESN FUNCIONAIS

Art. 64. As gratificagbes constituem-se em vantagens
pecuniarias, concedidas em razdo da prestacdo de servico em condicdes
especiais, assim identificadas:

| - Gratificacdo de representacdo pelo exercicio de cargo em
comissao, atribuida, por ato do Prefeito Municipal, ao ocupante de cargo de
provimento em comissao pela representacao inerente ao exercicio de cargo de
direcéo de escola;

Il - Funcdo Gratificada, atribuida, por ato do Prefeito Municipal
aos detentores de cargos efetivos e designados para exercer funcdes de
coordenacao, ou assisténcia imediata, conforme legislacdo especifica;

lIl - funcdo gratificada especial - atribuida por ato do Prefeito
Municipal aos servidores ocupantes do cargo de Professor e designados para
exercer a funcdo de regente do 1° ano do Ensino Fundamental, em um
percentual de 10% (dez por cento) calculado sobre o seu vencimento,
percebida concomitantemente com a gratificacdo prevista no inciso VI deste
artigo.

IV - Gratificagdo pelo exercicio de atividades em local de dificil
provimento, em até 20% (vinte por cento) do vencimento-base do membro do
magistério, conforme regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal, pelo
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cumprimento das atribuicbes do cargo em unidades de ensino, classificadas
pelo 6érgdo competente;

V - Gratificacdo pelo exercicio de atividades em zona rural, até
o limite de 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do membro do
magistério, conforme regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal, pelo
cumprimento das atribuicdes do cargo em zona rural e cuja fixagcdo dos
percentuais devera considerar as dificuldades de transporte e de acesso e 0
deslocamento permanente;
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VIII - gratificacdo por trabalho em periodo noturno - vantagem
pecuniaria de carater funcional, devida ao membro do magistério que
desempenhar suas func¢des, regular e habitualmente, em horario compreendido
entre 19 (dezenove) horas de um dia as 7 (sete) horas do dia seguinte,
representada por percentual calculado sobre o vencimento de seu cargo a
razdo de 8% (oito) por cento a cada hora trabalhada nesse periodo.

8§ 1° O professor percebera a funcdo gratificada especial,
estabelecida no inciso Ill deste artigo, somente enquanto regente do 1° ano do
Ensino Fundamental, deixando de ser paga quando se afastar do efetivo
exercicio em sala de aula, exceto nos casos de:

a) férias;

b) participacdo em eventos de especializacao e atualizacdo em
educacao, quando autorizado o afastamento.

§ 22 As gratificacOes previstas, respectivamente, nos incisos | e
i, 1 e lll, Il e lll, Il e VII, IV e V, e VI e VIl deste artigo, ndo poderédo ser
percebidas cumulativa e concomitantemente no mesmo cargo.
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Art. 65. Os critérios, 0s requisitos e 0s percentuais para
concessao das gratificacdes, discriminadas no artigo anterior, serdo
estabelecidos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, observados
os limites, as condicBes e as areas de atuacdo dos ocupantes dos cargos,
assim como a natureza e as atribuicées a eles inerentes.

Art. 66-A. O Poder Executivo deverd estabelecer:

| - 0s requisitos basicos para o provimento e exercicio do cargo
de Professor do 1° ano do Ensino Fundamental;

Il - as normas e critérios para a selecao do profissional;

[l - as normas e procedimentos para a avaliagdo do
desempenho e da habilidade do professor no desenvolvimento da proposta
pedagdgica durante o ano, de forma a confirmar ou ndo a melhoria da
aprendizagem dos alunos, constituindo em um dos critérios para a
permanéncia ou ndo do professor na regéncia do 1° ano do Ensino
Fundamental.

§ 1° O processo de avaliagdo de desempenho, dos professores
atuantes no 12 ano do Ensino Fundamental, sera efetivado no decorrer do ano
letivo por uma Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Pedagdgico homeada
por ato do Prefeito Municipal.

8§ 22 A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Pedagogico
terd como finalidade acompanhar a atuacdo dos professores do 1° ano do
Ensino Fundamental, tendo como parametro as competéncias que reflitam as
habilidades necessarias para o desempenho desejado no processo de
desenvolvimento da metodologia proposta.

&7 ficacsesd _deixardod
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. I . ‘de_até auinze
dias; (Excluido pela Lei Complementar n. 53, de 30.04.2003)

. ” co_até quinze)—dias:
(Excluido pela Lei Complementar n. 53, de 30.04.2003)

até-olimite-de 5{cinco)dias; (Renumerado pela Lel Complementar n. 53, de
30.04.2003)

. o ded afamilia_até
{dezydias: (Renumerado pela Lei Complementar n. 53, de 30.04.2003)

anos-consecutivos—gue—antecedem—a—aposentadora. (Revogado pela Lei
Complementar n. 97, de 22.12.2006)

SECAO Il
DAS INDENIZACOES

Art. 69. As vantagens pecunidrias classificadas como
indenizacdes sao identificadas como:

| - Ajuda de Custo - para compensar as despesas do membro
do magistério com hospedagem, alimentacdo e locomocao nos deslocamentos
para fora do territério municipal, consideradas as condi¢des de vida no local de
destino;

Il - Diarias - para compensar as despesas do membro do
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magistério com alimentacdo, hospedagem e locomoc¢é&o urbana, na localidade
de destino, nos deslocamentos a servi¢co e no interesse da Administracao, por
periodo inferior a 30 (trinta) dias, conforme regulamento aprovado por ato do
Prefeito Municipal;

Paragrafo unico. Ao servidor em afastamento, exceto nos
casos previstos no inciso |, do artigo 63, da Lei Complementar n2 07, de 30 de
janeiro de 1996, ndo serdo concedidas as indeniza¢clGes, constantes neste
artigo.

Art. 70. As indenizagbes ndo se incorporam aos vencimentos
para concessao de quaisquer vantagens financeiras ou para apuracéo da base
de célculo do provento de aposentadoria ou disponibilidade.

SECAO IV
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Art. 71. As vantagens pecuniarias de carater pessoal
representam retribuicdo ao membro do magistério por situacdes individuais de
carater permanente pela decorréncia de determinada condicédo ou qualificacdo
pessoal, identificadas como:

| - Adicional por tempo de servico, devido ao membro do
magistério em decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado aos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, suas autarquias e fundacoes,
calculado sobre o vencimento-base do cargo;

Il - gratificacdo natalina - retribuicdo paga anualmente ao
membro do magistério, com base na remuneracdo habitual do més de
dezembro, correspondendo a um doze avos da remuneracdo para cada més
trabalhado;

lIl - abono de férias - retribuicdo complementar a remuneracéo
mensal do membro do magistério devida por ocasido das férias anuais
regulamentares, observado o 8 62 do art. 74 desta Lei Complementar.
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Art. 72. O adicional por tempo de servico de 5% (cinco por
cento) € devido ao membro do magistério, para cada 5 (cinco) anos de servico
publico municipal de efetivo exercicio, incidente sobre o seu vencimento-base,
a partir do més que completar o quinquénio.

§ 12 O adicional por tempo de servigo € devido a partir do dia
imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago
independente de requerimento do servidor.

§ 22 O membro do magistério, investido em cargo de
provimento em comissao, continuara a perceber o adicional por tempo de
servico, calculado sobre o vencimento-base do cargo efetivo.

§ 32 Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo na contagem
de tempo de servigo para adicional, a partir do inicio do novo exercicio, serao
considerados os periodos anteriormente completos e a fracdo do tempo
interrompido.

Art. 74. O abono de férias anuais dos profissionais da
educacdo correspondera a 33,33% da remuneracdo habitual do més anterior
ao gozo das férias.

§ 12 Os profissionais da educagéo lotados nas unidades de
ensino terdo direito, se Professor, a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano
e, se Especialista em Educacdo, a 40 (quarenta) dias de férias por ano,
distribuidos entre as duas etapas letivas.
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§ 22 O diretor de escola, o diretor-adjunto e os profissionais da
educacao em exercicio no Orgao Central fardo jus a 30 (trinta) dias de férias ao
ano.

§ 32 O abono de férias serd sempre sobre os 30 (trinta) dias.

8§ 4° O membro do magistério, que ndo contar com periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, quando das férias coletivas,
gozara de férias proporcionais correspondentes ao periodo trabalhado e os
dias restantes serdo considerados como licenga remunerada, iniciando-se novo
periodo aquisitivo.

8§ 52 A remuneracdo, correspondente ao periodo de férias
adquirido, sera acrescida do respectivo abono, para 0 membro do magistério
exonerado, aposentado ou falecido, devendo ser calculado proporcionalmente
ao numero de meses de exercicio, a razdo de um doze avos de sua
remuneracao.

8 62 O abono de férias do membro do magistério em efetivo
exercicio de suas funcdes devera ser creditado, anualmente, na folha de
pagamento do més de dezembro.

8§ 72 O Professor Auxiliar de Educacéao Infantil tera direito a 30
(trinta) dias de férias por ano.

Art. 75. A gratificacao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano, por més trabalhado, ou a cada fracéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

8 12 A gratificagao natalina podera ser paga em parcelas, como
adiantamento, a partir do més de junho, a critério da Administragdo Municipal,
com base na remuneracao habitual paga no més anterior.
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§ 22 Em caso de exoneracao, aposentadoria ou falecimento de
membro do magistério, a gratificacdo natalina sera calculada
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, sobre a remuneracao
habitual prevista para o més da ocorréncia do fato.

Art. 77. A gratificagdo natalina e o abono de férias ndo seréo
incorporados aos vencimentos para calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias devidas ao profissional da educacao ou para fixacdo do provento
de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 78. O membro do magistério, em regime de acumulacdo
legal, perceberd o abono de férias e gratificagdo natalina, calculados sobre a
remuneracao de cada um dos cargos.

SECAO V

Art. 80. As vantagens pecuniarias classificadas como auxilios
caracterizam-se como valor adicional e acessoria a remuneracao, identificando-
se como.

| - Salario-Familia - beneficio concedido ao membro do
magistério, para auxiliar no amparo e manutencdo de filho menor ou
dependente econémico;

Il - Auxilio-Creche - beneficio concedido ao membro do
magistério, para auxiliar no atendimento de despesas de prestacdo de
assisténcia a filho de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, quando comprovada a
inexisténcia de vaga em instituicdo publica, responsavel pelo atendimento de
crianga nesta faixa etéria, observado o disposto nos artigos 123 e 124, da Lei
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Complementar n2 07, de 30 de janeiro de 1996;

lll - Auxilio-Especial - beneficio concedido ao membro do
magistério para amparar filho portador de deficiéncia sensorial, mental ou
fisica, que ndo possua meios para prover sua propria manutencéo, conforme o
estabelecido no artigo 125, da Lei Complementar n2 07, de 30 de janeiro de
1996.

Art. 81. Os auxilios, de que trata o artigo anterior, serdo pagos
ao membro do magistério, a partir da data do requerimento e enguanto
persistirem as condi¢cdes que fundamentaram sua concessdo. (Redacao dada
pela Lei Complementar n. 97, de 22.12.2006)

| \rio-familia. o \

" " a » N

8§ 1o Os auxilios pecuniarios serdo pagos ao membro do
magistério comprovados 0s requisitos para suas concessoes, estabelecidos em
regulamento, por ato do Prefeito Municipal.

8§ 2° Os auxilios pecuniarios ndo se incorporam aos
vencimentos para célculo de quaisquer vantagens financeiras pagas aos
membros do magistério ou para fixacdo do provento de aposentadoria, ou
disponibilidade.

8§ 32 O pagamento do salario-familia e do auxilio-especial ao
aposentado e ao pensionista serd devido nos termos que dispuser a Lei
Previdenciaria Municipal.

SECAO VI
DA VANTAGEM TRANSITORIA

Art. 81-A. A gratificagdo pela fungdo de Instrutor em
Programas de Qualificagdo Profissional, vantagem pecunidria de natureza
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transitoria, sera concedida ao membro do magistério em valores até o limite de
40% (quarenta por cento) de seu vencimento, para exercer atribuicdes, sem
prejuizo de sua jornada de trabalho, como ministrante de eventos de
capacitacdo de recursos humanos, promovidos pela Secretaria por intermédio
do Orgédo Central de Recursos Humanos, conforme normas estabelecidas por
ato do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DAS NORMAS PECUNIARIAS

Art. 82. O membro do magistério ndo perceberd,
temporariamente, remuneracao do cargo efetivo, quando:

| - nomeado para o cargo em comissdo da administracdo
direta, autarquica ou fundacional do Municipio, ressalvado o direito de opc¢éao;

Il - & disposicdo de 6rgdo ou entidade da Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio, observado o estabelecido no artigo 64, da
Lei Complementar n2 07, de 30 de janeiro de 1996;

[l - no desempenho de mandato eletivo, nos termos da
Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opcéo;

IV - em licenca para tratar de interesse particular, para
acompanhar o conjuge ou companheiro;

Art. 83. O membro do magistério perdera a remuneracdo nos
dias em que faltar ao servico, exceto em afastamento na forma da Lei ou
quando estiver cumprindo suspenséo disciplinar.

| - a remuneragcédo dos dias que faltar ao servi¢co, exceto em
licenca ou quando estiver cumprindo suspensao disciplinar;
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I - metade da remuneracdo, nos casos de apenamento
suspensivo convertido parcialmente em multa, na forma da Lei;

[l - as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, quando em
afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) licenca por motivo de doenca, decorrente do exercicio
profissional ou moléstia incuravel;

b) licencas a servidora gestante ou adotante.

Paradgrafo Unico. A penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa de 10% (dez por cento) do valor da remuneracao diaria,
sendo, neste caso, obrigatéria a permanéncia do servidor no servico.

Art. 84. A remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de
penhora, arresto ou sequestro, exceto no caso de pensdo alimenticia,
resultante de homologacédo ou decisao judicial.

Art. 85. As parcelas relativas a direitos financeiros, devidos
pela Administracdo ao membro do magistério, serdo pagas em valores
atualizados, quando o crédito ocorrer apds o inicio da data de vigéncia do
beneficio, no caso de ser decorrente de direito ja deferido ou cuja validade para
0 pagamento estiver fixada em Lei ou regulamento.

8 12 A atualizacéo far-se-4 mediante o pagamento da(s) parcela
(s), com base no valor do vencimento, da vantagem ou da remuneracao
vigente no més de liberacéo do crédito.

§ 22 O credito efetuado até o quinto dia utli do més
imediatamente seguinte ao de referéncia do pagamento, ndo sofrera
atualizacao.

Art. 86. O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos
ressarcimentos decorrentes de penalidades, ou a percepcdo de vantagens
quando, comprovadamente, for verificado que houve ma fé ou dolo na sua
concessao ou pagamento, ou aos direitos prescritos nos termos da legislacao
aplicavel.

Art. 87. Os direitos, cuja percep¢ao depender de requerimento
do membro do magistério e de analise prévia para seu deferimento, serdo
atualizados se o0 pagamento nao for realizado em, até, 60 (sessenta) dias apos
a data da entrada no protocolo do 6rgéo ou entidade de sua lotacéo.

Paragrafo unico. Consideram-se direitos, para os fins deste
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artigo, os vencimentos, os adicionais, as vantagens pessoais, 0s proventos, 0
adicional por tempo de servico e outras definidas em ato do Prefeito Municipal.

Art. 88. As reposicles e indenizacdes ao erario, devidas por
membro do magistério publico municipal, serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracdo bruta ou provento,
observado o disposto no artigo 81, da Lei Complementar n2 07, de 30 de
janeiro de 1996.

§ 12 O membro do magistério em débito com o Municipio, que
for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria, ou disponibilidade cassada,
terd o prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

§ 22 O débito ndo quitado no prazo previsto, implicard em sua
inscricao na Divida Ativa, para cobranca judicial.

_ TiTuLo VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. A remuneracdo dos membros do magistério do quadro
especial em extincdo correspondera a percebida na data da vigéncia desta Lei,
revista nas mesmas datas de reajuste geral, bases e periodicidade em que
forem corrigidos os valores dos vencimentos fixados nesta Lei.

8 1° Ficam assegurados todos os direitos, adquiridos por forca
da Lei n2 2.376, de 17 de marco de 1987, aos ocupantes dos cargos do quadro
especial em extingdo, constante no Anexo IV, desta Lei.

§ 22 Os atuais detentores de cargo efetivo de professor com
jornada de 12 horas-aula passarao a integrar o quadro especial em extincao.

Art. 90. O provento do membro do magistério inativo e as
pensdes pagas, com base nos vencimentos dos cargos da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, serdo revistos nos termos dos paragrafos 42 e 52, do artigo
40, da Constituicdo Federal e de conformidade com as disposi¢des desta Lei.

8§ 1° Aos membros do magistério inativos até a publicacéo
desta Lei Complementar, fica assegurada a percep¢ao de sua remuneracao, de
acordo com o disposto na Lei 3.442, de 24 de marco de 1998 anexos lll, IV e V,
respeitada a respectiva carga horaria e niveis de atuagao.

§ 22 O valor do provento, ou da pensdo serd calculado
considerando o fundamento constitucional e legal da passagem para
inatividade e da fixagdo da pensao proporcionalmente ao tempo de servigo,
gue serviu de base para calculo desses direitos.
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Art. 91. Para assegurar o cumprimento da carga horéaria do
curriculo escolar, a Administracdo Municipal podera, em carater temporério,
ampliar a jornada de trabalho de professor de 20 horas semanais, sob forma de
aulas excedentes, até o limite de 10 (dez) horas semanais.

Paragrafo unico. Os valores serdo calculados sobre a
remuneracdo do membro do magistério, proporcionalmente ao quantitativo de
aulas excedentes.

Art. 92. O quantitativo de profissionais da educagao para 0s
afastamentos, de que trata o artigo 65, da Lei Complementar n2 07, de 30 de
janeiro de 1996, fica limitado a 3% (trés por cento) dos cargos existentes no
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paréagrafo Unico. Sera considerado nulo o ato que deixar de
observar o disposto neste artigo.

Art. 94. Nao serd considerado para efeito de contagem de
tempo para aposentadoria especial, de que trata o artigo 40, Il, “b”, da
Constituicao Federal, o periodo que o professor estiver afastado das atividades
docentes em sala de aula.

Art. 95. O membro do magistério, com vantagem pessoal
incorporada, tem o seu direito assegurado, observado o disposto no art. 52,
inciso XXXVI, da Constituicdo Federal.

Art. 96. A jornada de trabalho do membro do magistério,
remanejado ou cedido para prestar servico em 6rgdo da Administracdo
Municipal, sera a estabelecida pela Prefeitura Municipal.

Art. 97. Da parcela destinada ao ensino fundamental sera
permitida a aplicacdo de, até, 5% (cinco por cento) na capacitacdo de
professores leigos, nos cinco primeiros anos da implantacao deste plano.
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as-seguintesredacdes—(Revogado pela Lei Complementar n. 190 de 22.12.11)

exoneracdo,—em—comissdo"—(Revogado pela Lei Complementar n. 190 de
22.12.11)

H—a-erigem-do—carge—(Revogado pela Lei Complementar n.
190 de 22.12.11)

vene+men¥e—eempa%weas—(Revogado pela Le| Complementar n. 190 de
22.12.11)
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resultades—da—sua—avahacdo—(Revogado pela Lei Complementar n. 190 de
22.12.11)

(Revogado pela Lei Complementar n. 190 de 22.12.11)

V—missao—ou-desighacao—detrabatho—(Revogado pela Lei
Complementar n. 190 de 22.12.11)
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mais-de-uma-comissaoe,—se-necessario—(Revogado pela Lei Complementar n.
190 de 22.12.11)

V—missdo-ou-desighacao—de-trabatho—(Revogado pela Leli
Complementar n. 190 de 22.12.11)
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190 de 22.12.11)
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da—mmune#&gae—bnﬁa—de—seﬂﬁé%(Revogado pela Le| Complementar n. 190
de 22.12.11)

pass&m—a—m%egr&r—es—pmventes—da—&pesentadena—(Revogado pela Lei
Complementar n. 190 de 22.12.11)
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descendentes-e-irmaos-(Revogado pela Lei Complementar n. 190 de 22.12.11)

interessepablico—(Revogado pela Lei Complementar n. 190 de 22.12.11)
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aémms%mﬂves—dﬁem#napes—(Revogado pela Lei Complementar n. 190 de
22.12.11)

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 100. Os professores leigos estaveis por for¢a do artigo 19,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, existentes no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, terdo assegurados 0 prazo
de 3 (trés) anos, a partir da promulgacdo desta Lei, para obtencdo da
habilitacdo necesséaria ao exercicio das atividades docentes e ingressarem na
carreira do magistério e mais 5 (cinco) anos para habilitarem-se em licenciatura
plena.
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8§ 12 Até o cumprimento do prazo constante no “caput” deste
artigo, os professores sem habilitacdo pedagogica serdo identificados pela
referéncia SH.

8§ 22 A remuneragdo do professor ndo habilitado serd o
estabelecido no Anexo VI - C, desta Lei Complementar.

8 32 Os professores, de que trata o “caput” deste artigo, que
nao se habilitarem no prazo estabelecido, passardao a integrar o Quadro
Especial em Extingédo, constante no Anexo 1V, desta Lei Complementar.

§ 42 Os profissionais da educacdo integrantes do Quadro
Especial e em Extincdo poderdo requerer alteracdo de nivel, mediante
comprovacdo da escolaridade exigida.

Art. 101. Quando a oferta de professores legalmente
habilitados para o exercicio do cargo, for insuficiente para atendimento as
necessidades do sistema de ensino, admitir-se-4, em carater excepcional,
regente de classe, com a seguinte escolaridade:

| - Ensino Médio, completo ou cursando - nivel SH-1, para
atuacao nas escolas da Zona Rural;

Il - Curso Superior completo sem habilitacdo pedagogica ou
cursando graduacédo de bacharelado ou licenciatura - nivel SH-2;

[l - Curso de Graduacdo de Licenciatura Curta ou de
Licenciatura Plena, sem habilitacdo para a area de atuacdo - nivel SH-3.

Art. 102. Para provimento dos cargos em comissao de diretor
das unidades de ensino de educacdo infantil, aplicar-se-a o disposto no
paragrafo 39, do artigo 12, da Lei n? 3.331, de 15 de maio de 1997, até o
periodo de 03 (trés) anos, contados da publicacéo desta Lei Complementar.

Art. 103. Cabera ao Executivo Municipal, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei, estabelecer normas e
procedimentos e efetivar o enquadramento dos membros do magistério.

Art. 104. Fica assegurado aos profissionais da educagcdo em
regéncia de classe, em funcdo técnico pedagogica e de direcdo escolar no
ensino fundamental, gratificacdo de valorizacdo do magistério - GRATEF.

8 12 O valor da gratificacédo, de que trata o “caput” deste artigo
sera fixado por ato do Executivo Municipal, em conformidade com as normas e
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recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizacdo do Magistério.

§ 22 Os demais profissionais da educagdo em exercicio no
ensino médio e educacao infantil nas unidades de ensino e no 6rgédo central,
em regéncia de classe ou em funcdo técnico pedagodgica, perceberdo a
gratificacdo de valorizagéo profissional, de que trata a Lei Municipal n2 3.442,
de 24 de marco de 1998 enquanto perdurar os efeitos da Lei Federal n® 9.424,
de 24 de dezembro de 1996.

Art. 105. Mediante a implantagédo das diretrizes emanadas do
Conselho Nacional de Educacdo, em atendimento aos principios da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, resultando na desativacdo dos
cursos do ensino médio, fica assegurado ao professor, que atua nesse nivel, o
direito de opcao para atuar no ensino fundamental, desde que comprovada a
habilitacao para tal.

8 12 Os atuais professores efetivos com habilitagdo para
ministrar aula das disciplinas especificas do curso de técnico em contabilidade
que néo se enquadrarem no disposto no “caput” deste artigo terdo o prazo de
03 (trés) anos para complementacdo de estudos em area especifica para
atuacao no Ensino Fundamental e enquadramento na carreira do magistério.

8 22 O professor que nao atender ao estabelecido neste artigo,
tera seu cargo declarado desnecessario, sendo seu titular colocado em
disponibilidade.

Art. 106. Os cursos e treinamentos de aperfeicoamento
profissional e demais atividades desenvolvidas na area de educacéo,
constantes dos itens 2 e 3 da tabela de pontos para a promocao por
merecimento, Anexo V, somente serdo considerados para fins de pontuacéo se
realizados a partir de 12 de janeiro de 1997.

Art. 107. Os profissionais da educacgéo, detentores de cargos
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, serdo enquadrados na carreira do magistério, nas seguintes jornadas
de trabalho:

| - 50 (cinquenta) horas/aula e 44 (quarenta e quatro)
horas/aula para 40 (quarenta) horas;

Il - 25 (vinte e cinco) horas/aula e 22 (vinte e duas) horas/aula
para 20 (vinte) horas;

§ 12 Sera permitido ao professor com carga horéria de 12
(doze) horas/aula semanais, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data da
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vigéncia desta Lei Complementar, o direito de opcao ao retorno a sua carga
horaria de origem de 20 (vinte) horas/aula semanais, mediante solicitacao
expressa do servidor.

8 2° Fica assegurado ao professor em decorréncia da opc¢ao
realizada, conforme o disposto no § 12, deste artigo, o direito de permanecer
com a carga horaria de 12 (doze) horas/aula semanais, integrando o quadro
especial em extingao.

Art. 108. Os professores e especialistas em educacéo,
detentores de cargos efetivos dos niveis PH-2, PH-3 e EE-1 serdo
enquadrados como professores e especialistas em educacdao, niveis PH-1, PH-
2 e EE-1, respectivamente, na presente carreira, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Art. 109. A avaliacao estabelecida no artigo 36 desta Lei, sera
realizada pela primeira vez, no decorrer do ano de 1999.

Art. 110. Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei, 0
membro do magistério terd prazo de 90 (noventa) dias para recorrer
administrativamente.

Art. 111. O recurso sera dirigido a Secretaria Municipal de
Administracdo que ter4 o prazo de 45 dias para, ouvida a Secretaria Muni-
cipal de Educacao, emitir a decisédo sobre o recurso apresentado.

Art. 112. Os atuais membros do magistério, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, serdo enquadrados, na situacao prevista na atual
estrutura, constante desta Lei Complementar, observados todos 0s requisitos
do desenvolvimento funcional.

Art. 113. Fica assegurado aos atuais detentores de dois cargos
de provimento efetivo da carreira do magistério, um com jornada Unica de 50
h/a ou 44 h/a e outro com jornada de 25 h/a ou 22 h/a, o direito a:

| - enquadramento em um cargo na jornada estabelecida na
presente Lei;

Il - permanéncia em um dos cargos na situagdo em que se
encontra, sujeito as normas anteriores e remuneracdo em conformidade com a
tabela de salarios em extin¢ao.

Art. 114. Fica o Executivo Municipal autorizado a criar cargo de
direcdo de escola, quando da criagdo de novas unidades de ensino na Rede
Municipal.
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Art. 115. O membro do magistério que acumular dois periodos
de férias devera usufrui-las até 31 de dezembro de 1998, apds o que aplicar-
se-a o disposto no § 22 do artigo 92 da Lei Complementar n2 07 de 30 de
janeiro de 1996.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se aos
demais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Grande.

Art. 117. O dispositivo estabelecido no inciso Il, do art. 42 e art.
43 da Lei Complementar n2 19, estender-se-4 aos demais servidores
municipais até a implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

Art. 118. A administracdo municipal tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo desta Leli, para republicacdo da Lei Complementar
n2 07 de 30 de janeiro de 1996.

Art. 119. Fica assegurado aos profissionais da educacdo em
exercicio de suas funcbes, na data de vigéncia desta Lei, o percebimento de
suas remuneracfes até o cumprimento destes dispositivos.

Art. 120. As despesas decorrentes da aplicacdo das
disposicbes desta Lei Complementar correrdo por conta dos recursos
orcamentarios e créditos proprios que forem consignados para as despesas de
pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande e de suas autarquias.

Art. 121. Ficam referendados os pagamentos de pessoal
efetuados, com respaldo na Lei Complementar n2 03, de 24 de novembro de
1993, na Lei n? 3.179, de 14 de julho de 1995, e Decreto n® 7.424 de 14 de
marcgo de 1997, até a plena implantacdo desta Lei Complementar.

Art. 122. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se os artigos 24 e 95, da Lei Complementar n2 07, de
30 de janeiro de 1996, os artigos 19, 32 e 42, da Lei Complementar n2 10, de 12
de marco de 1997, o Decreto n? 7.424, de 14 de marco de 1996, o artigo 52, da
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Lei n2 3.331, de 15 de maio de 1997 e demais disposi¢cdes em contrario.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE JULHO DE 1998.

ANDRE PUCCINELLI
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original.

ANEXOS

Ver os anexos da Lei Complementar n. 19, de 15.07.1998 no Diogrande n. 128,
de 16.07.1998.



