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DIEESE: Patrimonio do Movimento

Sindical Brasileiro

O DIEESE é uma entidade técnica do movimento sindical brasileiro que
atua nas areas de Pesquisa, Assessoria e Educacao em temas
relacionados ao mundo do trabalho. Criada em 1955 nao tem
correspondéncia em outra parte do mundo.

A Instituicdo € mantida por entidades sindicais socias, como 06rgao
intersindical, em 17 Estados e no DF. Entre os temas estratégicos de

atuacao do DIEESE estao a Negociacao Coletiva, o Emprego e a Rend

rabalhados por uma equipe técnica multidisciplinar.
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Direitos Sociais

PREAMBULO - Nos, representantes do povo brasileiro, reuni
em Assembleia Constituinte para instituir um Esta
democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direit
sociais e individuais, a liberdade, a seqguranca, o bem-estar,
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valore
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na
ordem interna e internacional, com a solugdao pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecao de Deus, a
seguinte Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (1988)

Art. 6° - Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e ¢
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma de
Constituicao.



O que e o Sistema de Seqguridade Social

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integra
acoes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destina
assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisté
social. (CF 88)

Paragrafo Unico. Compete ao poder publico, nos termos da lei, organiza
seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagoes
urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servigos;
IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;
V - equidade na forma de participacao no custeio;
VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da administracao, media
estao quadripartite, com participacao dos trabalhadores,
mpregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.



O que e o Sistema de Seqguridade Social

Seguridade Social
|
Saude
(art. 196)

Assistencia
Social

(art. 203 e 204)

Previdencia Social

(art. 201)




A Previdencia Social

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de
regime geral, de carater contributivo e de filiacao obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atender3, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doencga, invalidez, morte e idade
avancada;

Il - protecao a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecao ao trabalhador em situacao de desemprego
involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos
segurados de baixa renda;

V - pensao por morte do sequrado, homem ou mulher, ao cOnjuge
ou companheiro e dependentes, observado o disposto no § 20. *

onte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/constituicao/constituicaocompilado.htm
edacao de todo o artigo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.



Qual o problema hoje?

"A justificativa do governo para apresentar a proposta se baseia e

concepcao de que a Previdéncia Social brasileira se tornou insuste

financeiramente, apresentando reiterados deficits or¢camentarios, e

seriam necessarias medidas para garantir sua “sustentabilidade por meio

aperfeicoamento de suas regras”. Atribui como principal causa desta crise

financiamento as mudancas demograficas em curso na populacao brasileira

(em particular, o envelhecimento populacional). Além disso, atribui a
existéncia de “algumas distorcdes e inconsisténcias do atual modelo”, que
criariam, entre outras questoes, disparidades entre os modelos do RGPS e

dos RPPSs e entre os diferentes segmentos populacionais. Além da

previdéncia, a proposta também altera regras da Assisténcia Social,

III

reduzindo a abrangéncia e a capacidade de protecao socia

DIEESE, Nota Técnica 168, PEC 287: A minimizagdo da Previdéncia Publica. SP: 2017.



SEGURIDADE SOCIAL

(IN™ aproximados divuigados #m ANFIP

RECEITAS 7

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
RS 352,6 BI

4 DESPESAS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
R$ 436 BI

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS |
R$ 41.8BI

COFINS
R$ 200.9 Bl
BOLSA FAMILIA E OUTROS

RS 26,9 Bl R$ 59,7 BI

ESTESO
GOVERNO
R$53BI NAO

COLOCA
NA CONTA

PIS/PASEP
R$102,2BI

BENEFICIOS FAT
RS 48,2 BI

ENTIDADES DA SEGURIDADE
R$ 20 BI

DUTRAS CONTRIBUICOES
R$7.8BI

OUTRAS DESPESAS
R$ 279 BI

SOMA DAS DESPESAS:
RS -683 BILHOES

SOMA DAS RECEITAS:
RS +694 BILHOES

‘ SALDO: R$ +11 BILHOES .

1.Recuitas da Seguridade Soclal conforme art. 195 da Constituicho Federal. - 2. A tabela da ANFIP & basaada em dados oficlals do govemo (SIAFY).







O que temos hoje e o que é proposto

As principais alteragoes sao:

¢ Extin¢ao da aposentadoria por tempo de contribuicao;

¢ Idade minima Unica para aposentadoria (65 anos) para
todos os trabalhadores (homens, mulheres, urbanos ou
rurais, do setor privado e do setor publico, professores e
professoras);

“* Mudanc¢a do calculo e reducao das pensoes e beneficios

de prestagao continuada, com limitacao do valor maximo

para todos;

/7

% Desvinculacao dos beneficios e pensoes do salari

minimo, possibilitando o pagamento de valores menor



O que temos hoje e o que é proposto

Como é hoje 0 que muda?

RPPS (EC 47/2005) i PEC 287/2016
educacao basica

Idade minima por tempo  Idade minima por Idade minima por tempo de
de contribuicao tempo de contribuicao contribuicao
55 anos - mulher 50 - mulher Extingue a aposentadoria por tempo
60 anos - homem 55 - homem de contribuicdo.
No que se refere a idade
minima para a aposentadoria,
essa sera diminuida em um
ano a cada periodo de doze
meses que ultrapassar o tempo
de contribuicdo minima.
Idade minima Idade minima Idade minima
60 anos — mulher 55 anos - mulher 65 anos para todos

65 anos — homem 60 anos - homem



O que temos hoje e o que é proposto
Regras de Transi¢cao

Regra abrupta pois 1 dia faz muita diferenca

Desconsidera o acumulo de contribuigoes

Exemplos:
Homem, 49 anos, 29 de contribuicao => aposenta aos 65 ano

Homem, 5o anos, 29 de contribuicdo => aposenta aos 59 anos

Mulher 44 anos, 20 de contribuicao => aposenta aos 65

Mulher, 45 anos, 20 de contribuicao = aposenta aos 60 an



Consideracoes Gerais

L)

>

Com a dificuldade em acumular 25 anos de contribuicao

L)

contribuir sem conseguir se aposentar

L)

* Segmentos laborais ou sociais ficarao alijados do direito

L)

previdéncia: rurais, construcao civil, domeésticas, pessoal da lim

terceirizados. Maior exclusao das mulheres.

** Pessoas mais velhas tém dificuldade para trabalhar e, ainda mais,
contribuir.

¢ A baixa renda é um impeditivo para a contribuicao (exemplo dos rurais

autbnomos pobres)

Havera um gap entre idade de aposentadoria (65 anos) e a idade do

(70 anos)

Rebaixamento dos beneficios de pensdes e do BPC pela desvi

SM e forma de calculo (60% do SM) levara a aumento na pob



O que temos hoje e o que é proposto

O tempo de contribuicao para ter 100% da aposentadoria |

inicio da inicio da
contribuicao contribuicao

65 anos [ 22 anos ’ 71 anos

16 anos

17 anos 23 anos t 72 anos

18 anos 67 anos 24 anos | 73 anos

19 anos 68 anos | 25 anos ; 74 anos

26 anos 75 anos

20 anos 69 anos

21 anos 70 anos W 27 anos§75 anos

*supondo nao haver intervalo provocado por desemprego ou outros motivos



Mato Grosso do Sul
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JORNADA
neonn  NETORMA DA

DE DEBATES PIIE\III]ENBIA

O DIEESE e as Centrais Sindicais convidam 10 de marc¢o de 2017

vocé para a 13* JORNADA NACIONAL DE Fe‘i{;racao P
DEBATES. O evento tera como tema a PEC Educacao de Mato Grosso do Sul (Fetems)

287, que trata da reforma da Previdéncia
Social.

Confirme presenca até 9 de marco, pelo e- . :
mail relacionamento@dieese.org.br. Mais informaches

mélm




Andreia Ferreira

Supervisora Técnica

Escritério Regional do DIEESE em MS
Rua 26 de Agosto, 2.296, bairro Amambai
[67] 3382-0036 ramal 318

9-8161-9860

andreiaferreira@dieese.org.br




